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Resumen:

. La violencia entre mujeres es un fendmeno social que tiene como consecuencia la dificultad de mantener relaciones sociales, el
aislamiento, la marginacion, exclusion entre otras afectaciones es repetitivo y su finalidad es causar dafio a la victima. El objetivo
del presente estudio es validar un cuestionario para identificar la herramienta wollying como modelo predictivo que facilite su
analisis y comprension, ademas sirva de insumo para disefiar estrategias de accion, prevencion e intervencion. El método para la
validacion y fiabilidad de un cuestionario desde el enfoque cuantitativo garantiza que se utilice para evaluar las variables de interés.
El procedimiento empleado para determinar la capacidad predictiva del cuestionario fue demostrar una correlacién policorica entre
las medidas obtenidas mediante un analisis factorial exploratorio. Se verificé la fiabilidad a través del coeficiente Alpha de Cronbach
(0.66), ademas del método de extraccion de factores por maxima verosimilitud y rotacion oblimin directo. El analisis factorial
confirmatorio mostr6 una aceptable capacidad para predecir el wollying en ocho dimensiones de violencia entre mujeres: violencia
por aspecto fisico, violencia por éxito laboral, violencia por libertad sexual, violencia por maternidad, violencia por éxito académico,
violencia ejercida en la sociedad, violencia ejercida en la familia, violencia ejercida en el ciberespacio. Los resultados confirman
parametros aceptables de minimos a muy buena para todos los factores involucrados lo cual muestra una buena fiabilidad y validez
como herramienta de valoracion de la violencia entre mujeres llamada wollying en las dimensiones de analisis. Las implicaciones
de aplicar la herramienta en contextos sociales permitiran reconocer el fendmeno social del maltrato entre mujeres denominado
wollying para prevenir, atender y realizar medidas de no repeticion.

Palabras Claves. Maltrato entre mujeres, wollying, cuestionario, analisis factorial.
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Validation of the Wollying questionnaire:
predictive tool for abuse among women

Abstract:

Violence among women is a social phenomenon that results in difficulty in maintaining social relationships, isolation,
marginalization, exclusion, among other affectations, it is repetitive, and its purpose is to cause harm to the victim. The
objective of this study is to validate a questionnaire to identify wollying as a predictive tool that facilitates its analysis
and understanding and serves as an input to design strategies for action, prevention and intervention. The method for
the validation and reliability of a questionnaire from the quantitative approach ensures that it is used to evaluate the
variables of interest. The procedure used to determine the predictive capacity of the questionnaire was to demonstrate
a poly correlation between the measures obtained through an exploratory factor analysis. Reliability was verified through
Cronbach's Alpha coefficient (0.66), in addition to the maximum likelihood factor extraction method and direct oblimin
rotation. The confirmatory factor analysis showed an acceptable ability to predict wollying in eight dimensions of
violence among women: violence due to physical appearance, violence due to success at work, violence due to sexual
freedom, violence due to maternity, violence due to academic success, violence in society, violence in the family,
violence in cyberspace. The results confirm acceptable parameters from minimal to very good for all of them.
Keywords. Abuse between women, wollying, questionnaire, factor analysis.

Desenho e validagao de um questionario Wollying
Resumo:

A violéncia contra as mulheres € um fenémeno social que se traduz em dificuldade em manter relagbes sociais,
isolamento, marginalizacdo, excluséo e outras afectagdes, é repetitiva e tem como finalidade causar danos a vitima.
O objetivo deste estudo ¢ validar um questionario de identificagdo do wollying como instrumento preditivo que facilite
a sua andlise e compreenséao, servindo também de contributo para a concecao de estratégias de atuagéo, prevencao
e intervengdo. O método de validagéo e fiabilidade de um questionario a partir da abordagem quantitativa garante que
0 mesmo ¢ utilizado para avaliar as variaveis de interesse. O procedimento utilizado para determinar a capacidade
preditiva do questionario foi a demonstracdo de uma correlagéo policérica entre as medidas obtidas através de uma
analise fatorial exploratoria. A fiabilidade foi verificada através do coeficiente Alfa de Cronbach (0,66), para além do
método de extracéo de factores de maxima verosimilhanga e da rotagéo obliqua direta. A analise fatorial confirmatoria
mostrou uma capacidade aceitavel para prever o wollying em oito dimens6es da violéncia entre mulheres: violéncia
pela aparéncia fisica, violéncia pelo sucesso no trabalho, violéncia pela liberdade sexual, violéncia pela maternidade,
violéncia pelo sucesso académico, violéncia na sociedade, violéncia na familia, violéncia no ciberespago. Os resultados
confirmam parametros aceitaveis de minimo a muito bom para todas as dimensdes seguintes

Palabras chave. Abuso entre mulheres, violéncia, questionario, analise fatorial
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1. INTRODUCCION

La violencia entre mujeres, llamada Wollying, woman
+bullying (Ilvanega, 2019), surge desde el contexto del
modelo masculino, heteronormativo, falocéntrico,
androcentrista, sexista, etc., en donde la mujer fue
insertada con la subordinacién al protagonismo de los
hombres, identificAndose roles, asimetrias, con el
denominador de posiciones inferiores y de
dependencia, parte de la realidad y existencia de
mujeres que acosan a las mujeres, es decir, esta
violencia no es contra las mujeres, sino entre las
mujeres, la preposicién contra indica, oposicion o
enfrentamiento, mientras que la preposicion entre,
indica que algo o alguien separa dos cosas o0 se sitla
en medio de ellas, configurandose asi en un tipo de
violencia que separa, diferencia o excluye a las
mujeres, a unas mujeres de otras, evidentemente
desterrando las conductas solidarias de apoyo, dicho
sea de paso la sororidad se define como:

“Una dimension ética, politica y practica del feminismo
contemporaneo. Es una experiencia de las mujeres
que conduce a la busqueda de relaciones positivas y
la alianza existencial y politica, cuerpo a cuerpo,
subjetividad a subjetividad con otras mujeres, para
contribuir con acciones especificas a la eliminacion
social de todas formas de opresion y al apoyo mutuo
para lograr el poderio genérico de todas y el
empoderamiento vital de cada mujer”. (Lagarde, 2006,
p.126).

El wollying, es un tipo de violencia que proviene de otra
mujer, sobre todo cuando entre ellas existe una
posicion de jerarquia, en donde el maltrato es
principalmente psicologico, los efectos que produce en
la mujer acosada u hostigada, son desequilibrio
emocional, baja autoestima, inseguridad, miedo al
rechazo, a la soledad, angustia, similares a las
padecidas en el caso de que el acosador fuera un
hombre, sin embargo, la causa sustancial de que el
ataque provenga de otra mujer produce una carga
emocional que deja a la victima en un total estado de
indefension (lvanega, 2017)

Del Viso (2021) expone que el wollying, es un acoso
mas de tipo psicoldgico, una manera sutil con la que
las mismas mujeres se agreden entre si, creando
pertenencia a un grupo al criticar o denostar a la otra
para sentirse acompafiada o fuerte, se rige por
patrones de mentalidades patriarcales y en ocasiones
las mismas mujeres no son conscientes que estan
llevando a cabo esta conducta, creando atmosferas

tdxicas, proyectando a estas ambientes una enemiga
sin percatarse de que se es una igual, los disparadores
pueden ser: el aspecto o estado fisico de la otra muijer,
comportamiento social y sexual, la maternidad vy
mandatos tradicionalmente feminizados.

Se considera también que el wollying, es una violencia
simbdlica (Bourdieu y Paterson, 2001), porque es
aquella violencia que no utiliza la fuerza fisica, sino la
imposicién del poder y la autoridad, es también una
violencia de género, pues el orden patriarcal se ha
metido en los esquemas mentales cercenando las
libertades como el aspecto, la vestimenta, estereotipos
de aspecto, aumentando las prohibiciones, el control,
convirtiendo a una mujer en agente de violencia
respecto de las otras. (Del Viso, 2021)

En si, esta violencia entre las mujeres por parte de
otras, es un vestigio cultural de un maltrato aprendido
y ftransferido a partir de la misma violencia
heteronormativa que se ha asimilado en su propia
experiencia, en donde se prefiere dominar antes de ser
dominado, transfiriendo la violencia a partir perpetuar
las estructuras jerérquicas o de superioridad que
aprehendio, en la que aprendid a ejercer poder y
sometimiento, provocando con ello discriminacion,
desigualdad, inequidad acoso y hostigamiento en
diferentes escenarios externos como son la escuela,
trabajo, circulos sociales, ciberespacio, familia de
origen, instituciones y en espacios internos como la
sexualidad, estereotipos de aspecto fisico, espacio
psicoafectivo (emociones, afectos sentimientos y
pensamientos), éxito laboral o superacion personal,
éxito o superacion académica, maternidad, creencias
y cultura.

Este aprendizaje de la violencia entre las mujeres, sin
duda se desprende de la pedagogia de la crueldad, del
aprendizaje de los mandatos masculinos de
dominacién y de la cosificacion de las personas, lejos
de la empatia hacia los otros, acorde con Segato
(2021). Las pedagogias de la crueldad son todos los
actos y practicas que ensefian, habituan y programan
a los sujetos a transmutar lo vivo y su vitalidad en
cosas, existiendo también las contrapedagogias del
poder del patriarcado, cuando estas se contraponen a
los elementos distintivos del orden patriarcal como lo
son los mandatos de masculinidad, corporativismo
masculino, baja empatia, crueldad, insensibilidad,
burocratismo, distanciamiento, tecnocracia,
formalidad, universalidad, desarraigo,
desensibilizacion y limitada vincularidad.
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Se plantea validar un cuestionario para identificar la
herramienta wollying como herramienta predictiva que
facilite su analisis y comprension, ademas sirva de
insumo para disefiar estrategias de accion, prevencion
y atencion. Su efectividad se traduce en desnaturalizar
un fenémeno de violencia que afecta principalmente a
las mujeres.

2. MARCO TEORICO

El wollying como fenémeno de violencia entre mujeres
ha sido poco estudiado en Latinoamérica Castellano
Suarez, V' y Lara Romero, L (2021) sefialan que en
esta practica se atenta contra la dignidad y la
integridad de la persona, ademas del respeto a la
diversidad, la tolerancia a las diferencias y la
desigualdad; estas acciones causan roces, fricciones,
acoso y desproporcion, quebranta el espacio personal
y vital. El trasfondo de la conducta puede deberse a la
simple sobrevivencia entre rivales.

A partir de su identificacion fue posible generar las
siguientes dimensiones de analisis que permiten
construir el cuestionario como herramienta predictiva
del objeto de estudio.

Violencia por aspecto fisico

Este tipo de violencia se trata de un acto
discriminatorio  violento, es una forma de
invisibilizacion hacia ciertas personas basada en
motivos estéticos imprevisibles, se basa en el término
aspectismo que se traduce de la palabra lookism
(Cavico, et al., 2013), en si una discriminacion basada
en motivos estéticos, por aspectos fisicos o apariencia,
es una forma de intolerancia basada en el modelo de
belleza discriminador y  del modelo estético
hegemdnico, que se rige por la légica de la cosificacion
de los cuerpos (INADI, 2013), denominandose aspecto
fisico a una marca o diferencia sobre el cuerpo que
determina la exclusion o la inclusion, en la experiencia
social de centralidad por la competencia y la
sobrevivencia, el aspecto fisico reine un conjunto de
miradas socialmente construidas que son cargadas de
signos, huellas que se adhieren al cuerpo del otro a
partir del estigma que sefala la diferencia. (INADI,
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2014). Los items son:

1. Las mujeres deben cuidar su apariencia fisica
para no ser criticadas por otras mujeres.

2. Las mujeres bonitas son ignorantes y flojas.

3. Las mujeres bonitas son presumidas y se
creen superiores a las demas.

4. Las mujeres bonitas no pueden ser lideres de
otras mujeres.

5. Las mujeres de cabello largo son de ideas
cortas.

Violencia por éxito laboral

Es una conducta discriminatoria y manifestacién de la
violencia de género en el trabajo formando parte del
acoso por razén de género, acorde con Trigueros
(2014), esta modalidad tipo de acoso no sexual, se
desarrolla en el ambito profesional donde
frecuentemente se proyectan y materializan las
concepciones machistas que en la sociedad aln se
mantienen, los ataques degradantes para la persona
en este caso la mujer se caracterizan por tener un trato
hostigador y vejatorio que lesiona su dignidad,
integridad o intimidad personal, de tal manera que se
crea un ambiente hostil e intimidatorio, conductas
acosadoras y hostigantes que tratan de evidenciar lo
elementos diferenciadores, en este caso se da a partir
de alcanzar logros o metas laborales, la conducta se
centra en conflictos interpersonales y de tareas
tendientes a inhibir la productividad y la competitividad,
en donde el sexismo es un factor inhibitorio de las
relaciones productivas y del desarrollo al subrayar ante
los logros de una mujer, agresiones relativas al
prejuicio, despersonalizacion, cosificacion, estigma,
acoso, subyugacion tanto de la persona como de sus
méritos (Sanchez, et al., 2018). Los items son:

6. Una mujer alcanz6 el éxito laboral porque
seguramente tiene amistades cercanas con él
o lajefa.

7. Las mujeres que son jefas son peores que los
varones.

8. Una jefa tiene que ganarse su lugar
humillando a los y las trabajadoras.

9. Las intimidaciones, amenazas y chantajes
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entre mujeres se presentan cuando hay
rivalidad en el trabajo.

10. El silencio y la indiferencia hacia otra mujer,
es para darle la leccion de quien manda.

Violencia por libertad sexual

Los derechos sexuales y reproductivos, invocan
derechos existentes para responder a los diferentes
aspectos de las necesidades sexuales bajo la
primacia de la igualdad y no discriminacién y la
reapropiacion del propio cuerpo (Salgado, 2008),
implican el control y decision sobre la propia
sexualidad tanto en la practica sexual, identidad
sexual, la orientaciéon sexual, la eleccion de pareja,
actividad sexual procreativa y no procreativa, ausencia
de la actividad sexual coercitiva, por lo que la violencia
por la libertad sexual se da cuando hay un perjuicio en
estos derechos, por prejuicio, estereotipo o coercién en
la libre eleccion y principio de autonomia. (Villanueva
Flores, 2006). Los items son:

11. Una mujer no debe salir con varias personas
alavez.

12. Una mujer es de mala reputacion si habla de
sus conquistas.

13. Las habladurias relacionadas con la forma de
vestir, actuar y ser, son normales entre las
mujeres.

14. Las mujeres con multiples parejas sexuales
pierden la capacidad de sentir placer.

15. Las mujeres decentes no deberian tener una
amiga que salga con varias parejas.

Violencia por maternidad

Este tipo de violencia acorde con Rodriguez (2020) las
mujeres en estado de embarazo pueden estar
expuestas a discriminacion en el @mbito laboral sin
importar si la mujer embarazada manifiesta 0 no una
incapacidad para realizar sus funciones de manera
normal.

Se define entonces como mobbing maternal a la
discriminacion laboral contra la mujer por razon de su
maternidad ya sea en un estado potencial o existente
de ser madre (Women of the World, 2019).

Por ello se diferencian tres practicas basadas en

discriminacion por embarazo y maternaje, dos de ellas
son identificadas desde las pruebas de embarazo al
ingresar a un trabajo, hasta concepciones relativas al
potencial de maternidad percibido por el empleador lo
cual supone aumento de riesgo de maternidad
concibiendo a las mujeres como individuos que causan
incapacidad temporal o limitaciones para realizar
ciertas actividades, vulnerables a los malestares y
enfermedades, (Frias, 2011). La tercera practica de
violencia por maternidad se ubica ante el maternaje
intensivo, dedicada totalmente a sus actividades de
crianza y cuidado de la familia, versus el maternaje
extensivo, en el que se integra el trabajo al desarrollo
de las actividades propias de la crianza y el cuidado de
la familia, pero sin exceder el tiempo dedicado a este
Ultimo para que no interfiera con la atencién, sin
embargo, al parecer esta tercera practica atenta contra
la productividad y supone aun a la mujer bajo los roles
tradicionales de cuidado (Carbajal, 2016).

Un dltimo punto en el que se ejerce esta violencia por
maternidad puede darse en dos sentidos cuando las
mujeres desafian o cuestionan los roles tradicionales
respecto a ser madres ya sea postergando la edad
para hacerlo o al ser madres solteras por eleccion en
el cual pese a que logran conciliar el trabajo con el
embarazo y la maternidad, las resistencias sociales no
favorecen la inclusion de las diversidades familiares y
personales en las organizaciones, ya que se aprecia
que las hacen encajar en modelos heteropatriarcales
de maternaje (Castellanos Suarez,V. et al., 2021). Los
items son:

16. Las mujeres que son madres son menos
productivas en el trabajo.

17. Una mujer embarazada en el trabajo tiene
menos capacidades de desempefio en el
trabajo.

18. Siuna muijer tiene hijos de seguro falta mucho
al trabajo por razones de cuidado materno.

19. Una mujer que tiene hijos se atrasa.
20. Una mujer debe tener hijos para realizarse.
Violencia por éxito académico

Heredia et al, (2011) menciona el incremento en el nivel
formativo de las mujeres, hasta el punto de poder
afirmar que estamos ante la generacién de mujeres
mejor formadas generando un valor afadido, sin
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embargo y aplicando a la definicion de este tipo de
violencia el sexismo, se aprecia entonces la dificultad
de las mujeres de transitar por laberinto de cristal, al
ser lider, mujer exitosa en el campo de los éxitos
académicos, ser exitosa le implica un pago por
exclusion y estar destinada a la soledad. Los items
son:

21. Las mujeres que estudian por lo general estan
solas y amargadas.

22. Las mujeres que estudiaron y son
profesionistas son incapaces de cuidar a
personas.

23. Las mujeres que estudiaron no tienen vida
social.

24. Los rumores, chismes y burlas en contra de
una mujer no le hacen ningun dafio a otra
mujer.

25. Las mujeres que estudiaron y no se casaron
ni tuvieron hijos, no se realizaron coémo
mujeres.

Violencia ejercida en la sociedad

En cuanto a los escenarios sociales o colectivos se
aprecian una vez mas estas conductas de violencia
entre las mujeres, Gonzalez, Blanca (1999) expone
como al iniciar la mujer su incorporacién al mundo
publico y al comenzar a desempefiar roles fuera de los
estereotipos  arquetipicamente  atribuidos a su
condicién femenina, se ha tenido de alguna manera
que demostrar potencia y masculinizarse, viviendo
terribles luchas internas contra su socializacion
tradicional, por lo que este tipo de violencia ejercida
en la sociedad, tiene que ver con el ejercicio simbdlico
del lenguaje, mensajes, creencias, normas de derecho
y religiosas, prejuicios y discriminacién que poco a
poco generan una situacion de poder reforzando
estereotipos  de  género  dominantes vy
heteropatriarcales a favor de la identidad social y la
pertenencia y control del grupo. Gavaldon (1999). Los
items son:

26. Las mujeres que son decentes son las que se
dan a respetar.

27. Las mujeres que han tenido multiples parejas
sexuales son zorras.
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28. Las mujeres deben ser puras y castas,
guardando su sexualidad.

29. Las mujeres deben de adoptar el apellido de
su pareja.

30. Las mujeres que insultan o golpean son
vulgares.

Violencia ejercida en la familia

Es el acto de poder u omision, Unico o repetitivo,
cometido por un miembro de la familia en contra de otro
u otros integrantes de esta, sin importar si la relacion
se da por parentesco consanguineo, de afinidad, o civil
mediante matrimonio, concubinato u otras relaciones
de hecho, independientemente del espacio fisico
donde ocurra. Garcia Fonseca y Cerda De la O (1999).
La NOM-190-SSA (1999) define a la violencia familiar
como “el acto u omision Unico o repetitivo, cometido
por un miembro de la familia, en relacion de poder en
funcion del sexo, la edad o la condicion fisica, en
contra de otro u otros integrantes de esta, sin importar
el espacio fisico donde ocurra el maltrato fisico,
psicol6gico, sexual 0 abandono”.

Referente a la Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, la NOM-046-SSA2-2005 a la letra dice:
Violencia contra las mujeres, cualquier accién u
omision, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en
el publico; a) que tenga lugar al interior de la familia o
en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea 0 no
que el agresor comparta el mismo domicilio que la
mujer. b) que tenga lugar en la comunidad y sea
perpetrada por cualquier persona.

La violencia familiar comprende: Abandono, al acto de
desamparo injustificado hacia uno o varios miembros
de la familia con los que se tienen obligaciones que
derivan de las disposiciones legales y que ponen en
peligro la salud. Maltrato fisico, al acto de agresion que
causa dafio fisico. Maltrato psicologico, a la accion u
omisiéon que provoca en quien lo recibe alteraciones
psicolégicas o trastornos psiquiatricos. Maltrato
sexual, a la accion mediante la cual se induce o se
impone la realizacion de practicas sexuales no
deseadas o respecto de las cuales se tiene la
imposibilidad para consentir. Maltrato econdmico, al
acto de control 0 negacién de ingerencia [sic] al ingreso
0 patrimonio familiar, mediante el cual se induce,
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impone y somete a una persona de cualquier edad y
sexo, a practicas que vulneran su libertad e integridad
fisica, emocional o social (NOM-046-SSA2-2005, p.8).
Los items son:

31. Las mujeres de la familia tienen derecho a
saber cuando me voy a casar o tener hijos.

32. Las mujeres de la familia pueden criticar a mi
pareja.

33. Las mujeres de la familia pueden
compararme con otras primas o hermanas.

34. Esta bien que mis padres me comparen con
otras personas y juzguen a mi pareja.

35. Las mujeres de la familia deben sefialar los
defectos fisicos y la personalidad de las
mujeres.

Violencia ejercida en el ciberespacio

Se aprecian nuevos escenarios de la violencia, propios
de la modernidad, como lo es el espacio cibernético, la
violencia en linea o digital, que es definida segun ONU
MUJERES (2020) como:

“...cualquier acto de violencia cometido, asistido o
agravado por el uso de la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones (teléfonos méviles, Internet,
medios sociales, videojuegos, mensajes de texto,
correos electronicos, etc.) contra una mujer por el
hecho de serlo”.

La violencia ejercida en el ciberespacio para las
mujeres comprende conductas de difusion, sextorsion,
acecho o stalking, (UPGPG, 2021), estas conductas
abarcan también la exclusion virtual, insultos
electronicos, violaciéon de datos personales,
hostigamiento, suplantacion virtual, denigracién virtual,
ciberpersecucion, sextorsion. Los items son:

36. Las mujeres que se toman fotos y las suben a
redes son exhibicionistas.

37. Alas mujeres que suben fotos de sus cuerpos
se les puede criticar y juzgar en las redes
sociales.

38. No tiene nada de malo capturar pantalla de
una fotografia de otra mujer para hablar mal
de ella.

39. Las mujeres pueden ignorar las redes
sociales de otras mujeres para hacerlas sentir
mal.

40. Las mujeres pueden replicar una noticia de
otra mujer que ha sufrido maltrato o se
encuentra en una situacién vergonzosa.

3. METODOLOGIA:

Se empled el enfoque metodoldgico cuantitativo para
realizar el disefio del cuestionario ya que la medicion
permite la generalizacién de datos y un procedimiento
estructurado. Desde la postura de la metodologia de
investigacion feminista Pedrero Nieto, M. (2009) aboga
que la investigacidn cuantitativa se basa en la
informacién estadistica; a partir de los datos se
obtienen indicadores. Por lo que, para asegurar una
perspectiva de género en la metodologia cuantitativa,
es indispensable abordar el proceso desde la
obtencion de las estadisticas y observar, ademas, el
buen manejo e interpretacién de los indicadores
obtenidos.

Diaz de Rada, V. (2009), propone, el analisis de los
datos debe seguir una linea jerarquica ascendente que
se inicia con la descripcion o exploracién de la
informacién, para continuar con el anélisis de relacion
entre variables.

Los estadisticos utilizados mediante el SPSS estan
distribuidos en cuatro grandes grupos: a) Medidas de
tendencia central donde se incluye la media, la
mediana y la moda; b) medidas de dispersién:
desviacion tipica, varianza y rango; ¢) medidas de la
forma de la distribucion: asimetria y curtosis; y d) otras
medidas como el valor minimo, valor maximoy la suma
de valores.

Este estudio se llevo a cabo con una muestra de 193
mujeres de diversas edades (18 a 73 afios 0 mas)
media 14.36 y desviacion estandar de 12.052. El 49%
de la muestra tiene estudios universitarios, el 21%
estudios de maestria, el 16% doctorado, el 10%
preparatoria, el 2% secundaria y el 2% restante
estudios técnicos. El 50% de las participantes estan
solteras, el 27% casadas, el 11% vive en union libre, el
8% son divorciadas y el 4% son viudas. El
procedimiento para la recoleccién de datos se realizd
de forma anoénima a través de una encuesta en linea,
donde cada participante brindé su consentimiento
informado al comenzar el cuestionario.
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Instrumento de medida

Después de la dictaminacion de los jueces expertos
quedaron 44 items los cuales permitieron el piloteo y la
recogida de datos. Se definieron ocho dimensiones de
maltrato entre mujeres: violencia por aspecto fisico,
violencia por éxito laboral, violencia por libertad sexual,
violencia por maternidad, violencia por éxito
académico, violencia ejercida en la sociedad, violencia
gjercida en la familia, violencia ejercida en el
ciberespacio. De los ocho constructos se elaboran 55
items, 5 politdmicos y 50 en escala tipo Likert, los items
se puntuaron de 4 a 0. La escala Likert es de: 4 puntos
muy en desacuerdo, 3 en desacuerdo, 2 en indeciso, 1
en de acuerdo y 0 en muy de acuerdo. Se consideroé la
puntuacion global como la suma aritmética de la
puntuacién de cada item, siendo cuanta mas alta mas
positivo el maltrato entre mujeres. Al realizar el analisis
factorial se eliminaron los items 2, 5, 21, 22, 23, 32 y
33 quedando un total de 32 para su posterior
aplicacion.

4. RESULTADOS:

Validez
Fiabilidad

La fiabilidad se calculd con el coeficiente de Alfa de
Cronbach con una estimacién de consistencia interna
buena de 0.66.

Validez de Contenido

Para la validacion de contenido se llevd a cabo la
seleccion del grupo de expertos atendiendo a diversos
criterios (Brill, Bishop y Walker, 2006), que van desde
la vinculacién del experto con el problema, su
experiencia profesional, profesionalismo al realizar
investigaciones y pertenencia al sistema nacional de
investigadores en el campo de conocimiento de las
ciencias sociales. Debido a los anterior el grupo de
expertos los conformaron profesoras universitarias de
reconocido prestigio, de modo que se valido el
cuestionario por nueve jueces expertas y pasé de 55
items a 45.

Validez del constructo

En el proceso de andlisis de datos se trabajo con el
software Factor Analisys (Lorenzo-Seva, U. &
Ferrando, P.J, 2021), empleando el modelo de
imputacién en estudios exploratorios basados en la
propuesta de Lorenzo-Seva & Van Ginkel (2016). Los
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datos faltantes se identificaron mediante codigos
numéricos. Se define la media, la varianza, el
coeficiente de asimetria y la curtosis en las variables
obtenidas mediante el piloteo. Para robustecer el
analisis factorial de la matriz de correlacién se reporta
intervalos de confianza de 95%.

Se realizd la verificacion de los principios de
normalidad y se verificaron los resultados para
desarrollar el andlisis multivariante mediante las
pruebas de prueba Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)=
0.91655 y de esfericidad de Barlett 2047 .4 (df =780; P
=0.000010).

Validez de comprension del instrumento

La aplicacién del cuestionario fue en-linea y se
presentaron dificultades en dos items que ya fueron
descartados por crear confusion en las respuestas.

Andlisis factorial confirmatorio

El resumen de puntajes por escalas se presenta en
cada una de las siguientes tablas numeradas por
dimension, se describen las medias obtenidas, la
desviacion estandar de cada uno de los items, la
curtosis, el coeficiente de asimetria y el nivel de
confianza (95%).

Tabla 1. Descriptivos de los items y analisis factorial de
la violencia por aspecto fisico.

Dimeasién | lem | Media | Desviacion | Curtosis | Couficiente | Nivel de
estandar e Confianza
‘ asimetria | (95%)
viclenca |1 |3 [om | 2.00 l -1.38 ] 013
o 2 |4 059 361 |-154 | 008
aspacto
fisico 3 |3 [0 |1 [aa ] 0.14
! !
a |a 074 607 |-212 0.10
s |4 Josz  Jem 215 foos

Fuente: Elaboracién propia

El andlisis factorial de la dimension violencia por
aspecto fisico (tabla 1) presenta una curtosis positiva
relativamente alta, ya que existe una concentracion
normal de los valores en torno a la media, también se
presenta como resultado del anélisis policorico que los
items 2 y 5 deben considerarse removidos porque no
se respondieron ofras categorias. En los niveles de
confianza, el nivel alfa es mayor de 0.05 en cada item
lo cual califica para ser confiable. El grado de asimetria
de la distribucidn con respecto a la media de cada item
presenta una distribucion unilateral hacia valores mas
negativos.
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la violencia por éxito laboral.

DHenensidn |.lﬂﬂ'| Midia | Desuiacidn Curtasis | Coaficiente | Nivel de
estndar ™ Canfianza
asimetria | [95%)
viclencia | & |3 0.75 ]5.39 -196 0.11
B ; |z 0.88 748 152 0.12
laboral
B ld .52 ] 197 |-18s 0.07
"R E 125 01 |-050 018
1w |3 0.78 (339 [an 0.11

Fuente: Elaboracién propia

El analisis factorial de la dimension violencia por éxito
laboral (tabla 2) presenta una curtosis positiva
relativamente alta a excepcidn del item 9, ya que existe
una concentracién normal de los valores en torno a la
media, también se presenta como resultado del
analisis policdrico que todos deben conservarse. En
los niveles de confianza, el nivel alfa es mayor de 0.05
en cada item lo cual califica para ser confiable. El grado
de asimetria de la distribucién con respecto a la media
de cada item presenta una distribucion unilateral hacia
valores més negativos.

Tabla 3. Descriptivos de los items y analisis factorial de
la violencia por libertad sexual.

Dimensién Item | Media  Desviacidn | Curtosis | Coeficiente | Nivel de
| estandar de Confanza
asimetria (95%)

Vidkncis 11 3 (124 0% |-048 028 |
PRCORSE 12 |3 082 206 |-1.22 0.12
sexual

13 3 § 1.23 -1.07 047 I 0.17 ]

14 3 0.88 0.86 -1.03 0.12

15 [4 Jom g3 |-2.44 010 |

Fuente: Elaboracion propia

El andlisis factorial de la dimension violencia por
libertad sexual (tabla 3) presenta una curtosis positiva
relativamente alta en los items 12 y 15, baja en el item
14 y negativa en los items 11y 13, también se presenta
como resultado del andlisis policorico que todos deben
conservarse. En los niveles de confianza, el nivel alfa
es mayor de 0.05 en cada item lo cual califica para ser
confiable. El grado de asimetria de la distribucién con
respecto a la media de cada item presenta una
distribucion unilateral hacia valores mas negativos.

Tabla 4. Descriptivos de los items y andlisis factorial de
la violencia por maternidad.

Dimenskin [tem | Media | Desviacdn | Curtosls | Coeficiente | Mivel de
estindar de Comfianza
asimedria 53]
vilencia (16 |4 |062 44 | -2m2 D.0%
por . ; - F
Fatermidad |7 |4 0.67 4,53 1.74 010
18 | 3 ] 087 150 | -1.30 012
19 |3 082 2E2 |-155 0.2
20 |-1 |n.5::| 10327 |-270 0.09

Fuente: Elaboraci6n propia

El analisis factorial de la dimensién violencia por
maternidad (tabla 4) presenta una curtosis positiva
relativamente alta en todos los items, ya que existe una
concentracion normal de los valores en torno a la
media, también se presenta como resultado del
analisis policérico que todos deben conservarse. En
los niveles de confianza, el nivel alfa es mayor de 0.05
en cada item lo cual califica para ser confiable. El grado
de asimetria de la distribucion con respecto a la media
de cada item presenta una distribucién unilateral hacia
valores mas negativos.

Tabla 5. Descriptivos de los items y analisis factorial de
la violencia por éxito académico.

Dimiensidn itnrn Bedia Dl | O Curtnsis Coaficlente Hivel de
estindar de Confianza
assmetria [arias]
Wiclencia 21 4 0.59 | 41.14 -1.75 0.08
porexita 1., |a 057 a19 | -1E7 0.08
académico
23 4 a.60 ] 3.93 -1.69 D.08
24 3 0.36 1.92 -1.53 0.1z
25 4 0.58 ] 10.55 -1.69 D08

Fuente: Elaboraci6n propia

El anélisis factorial de la dimensién violencia por éxito
académico (tabla 5) presenta una curtosis positiva
relativamente alta en todos los items, ya que existe una
concentracion normal de los valores en torno a la
media, también se presenta como resultado del
analisis policérico que debe excluirse del cuestionario
los items 21, 22 y 23 ya que no se observaron
respuestas en todas las categorias. En los niveles de
confianza, el nivel alfa es mayor de 0.05 en cada item
lo cual califica para ser confiable. El grado de asimetria
de la distribucidn con respecto a la media de cada item
presenta una distribucién unilateral hacia valores mas
negativos.

Tabla 6. Descriptivos de los items y andlisis factorial de
la violencia ejercida en la sociedad.
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Dimenskdn ftem | Media | Desviacdn | Curtcsis | Coeficiente | Nivel de
mstdndar -1 Comfianza
asimetria 5]
violencia |26 |3 |112 nog |08 0.16
elercidaen |1 0,68 468 1.88 010
la socledad
8 | 3 ]m 373 |-1.890 012
I E 0.E0 338 |-171 011
) | 3 | 131 0.6 | -0.53 019

Fuente: Elaboracién propia

El analisis factorial de la dimension violencia ejercida
en la sociedad (tabla 6) presenta una curtosis positiva
alta en los items 27, 28 y 29, baja en el item 26 y
negativa en el item 30, también se presenta como
resultado del analisis policérico se deben incluir todos
los items. En los niveles de confianza, el nivel alfa es
mayor de 0.05 en cada item lo cual califica para ser
confiable. El grado de asimetria de la distribucién con
respecto a la media de cada item presenta una
distribucién unilateral hacia valores mas negativos.

Tabla 7. Descriptivos de los items y analisis factorial de
la violencia ejercida en la familia.

CHimenssin M Bedia Dl O Curiosis Coeficiente Hivel de
estandar de Confianza
assmetria [5r8]
Visdencia i 3 0.99 | 261 -1.75 0.14
Sjeriacn |5, |4 .57 243 |-L36 D.10
la Familia
33 4 0.55 ] 4.37 -1.E2 D.0B
34 4 0.58 9.63 -2.45 0.08
35 4 0.59 ] 9,01 -2.41 0.0B

Fuente: Elaboracion propia

El analisis factorial de la dimension violencia ejercida
en la familia (tabla 7) presenta una curtosis positiva alta
en todos los items, también se presenta como
resultado del analisis policérico se deben excluir los
items 32 y 33 por no tener respuestas en todas las
categorias. En los niveles de confianza, el nivel alfa es
mayor de 0.05 en cada item lo cual califica para ser
confiable. El grado de asimetria de la distribucién con
respecto a la media de cada item presenta una
distribucion unilateral hacia valores mas negativos.

Tabla 8. Descriptivos de los items y analisis factorial de
la violencia ejercida en el ciberespacio.
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Dimension ftem | Media | Desviacién | Curtosis | Coeficiente | Nivel de
| estindar de Confianza
atimetria {95%)
Violencia 36 (2 0.89 230 |-135 l 013 |
sercidaensl "o o83 a97 |-197 0.12
ciberespacio -/ S~ vy - |
B |4 ]0.64 935 ].z.as [009 |
9 |3 [ 0.84 [ 151 1.18 0.12
@ [3 [oss [252 |66 |o1a |

Fuente: Elaboracién propia

El analisis factorial de la dimension violencia ejercida
en la familia (tabla 8) presenta una curtosis positiva alta
en todos los items, también se presenta como
resultado del analisis policorico se deben incluir todos
los items. En los niveles de confianza, el nivel alfa es
mayor de 0.05 en cada item lo cual califica para ser
confiable. El grado de asimetria de la distribucién con
respecto a la media de cada item presenta una
distribucion unilateral hacia valores mas negativos.

Los criterios establecidos para determinar la
permanencia o eliminacién de los items fueron los
siguientes: incluir items que carguen por lo menos .30
en su peso factorial; eliminar aquellos que por analisis
policérico no tienen todas las categorias de respuesta
y elegir aquellos con factorial més alto.

Debido a que el estudio tiene una finalidad
exploratoria se cumple con los requisitos estadisticos
para validar el instrumento de obtencién de datos:
cuestionario de maltrato entre mujeres (wollying).

5. DISCUCION Y CONCLUSIONES

Es contundente que la violencia entre mujeres llamada
Wollying, surge desde lo heteronormativo,
androcentrista y con un toque sexista, esta violencia
entre las mujeres es un tipo de violencia que separa a
las mujeres, desterrando las conductas soridarias, se
requiere de su pronta autoinstitucion para visibilizar su
presencia y trabajar en proyectos que subrayen su
importancia, el presente estudio es un primer paso a la
legitimacién de esta violencia que no puede continuar
separando a las mujeres, la maxima latina divide y
venceras, no habrd de imperar ante la auténtica
sororidad.

Se llevé a cabo el disefio y validez de un cuestionario
de maltrato ente mujeres (wollying) para favorecer la
validez de contenido por ello, se delimitd
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conceptualmente el dominio a medir a través de las
definiciones del término anglosajon y una adecuada
clasificacion del fendomeno. Se redactaron items de
acuerdo con las dimensiones de manera equilibrada.
Se utilizé el enjuiciamiento por parte de las jueces
expertas recuperando sus experiencias y areas de
expertise en el fendmeno de violencia entre mujeres,
realizando una seleccion adecuada de aquellos items
que requerian ser excluidos para el piloteo. Ademas
del analisis factorial se tomaron en cuenta los
resultados del analisis policérico.

La discusion general de los resultados comprueba la
fiabilidad del cuestionario de maltrato entre mujeres
(wollying), con respecto a la validez se puede concluir
que los resultados fueron positivos, asi se confirma
que el cuestionario tiene propiedades psicométricas
adecuadas para su uso posterior.

El cuestionario esta equilibrado y es aplicable en linea.
Una de las limitaciones es haber considerado solo a
las mujeres que viven en el estado de Tabasco, se
sugiere la aplicacién del instrumento en una poblacion
mas amplia que incluya mujeres de otros estados y/o
paises.
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CUESTIONARIO DE MALTRATO ENTRE MUJERES

Muy de acuerdo 1

De acuerdo 2
Indecisa 3

En desacuerdo 4
Muy en desacuerdo 5

# ITEM 112 3|45

Las mujeres deben cuidar su
apariencia fisica para no ser criticadas
1 | porotras mujeres.

Las mujeres bonitas son presumidas y
o | secreen superiores alas demas.

Las mujeres bonitas no pueden ser
3 | lideres de otras mujeres.

Una mujer no debe salir con varias
4 | personas ala vez.

Una mujer es de mala reputacion si
5 | habla de sus conquistas.

Las habladurias relacionadas con la
forma de vestir, actuar y ser, son
6 | normales entre las mujeres.

Las mujeres con mdltiples parejas
sexuales pierden la capacidad de
7 | sentir placer.

Las mujeres decentes no deberian
tener una amiga que salga con varias
g | parejas.

Una mujer alcanz6 el éxito laboral
porque seguramente tiene amistades
9 | cercanas con élola jefa.

Las mujeres que son jefas son peores
o | quelos varones.

Las intimidaciones, amenazas y
chantajes entre mujeres se presentan
1 | cuando hay rivalidad en el trabajo.

El silencio y la indiferencia hacia otra
mujer, es para darle la leccion de
2 | quien manda.

Las mujeres que son madres son
3 | menos productivas en el trabajo.

Una mujer embarazada en el trabajo
tiene menos capacidades de
4 | desempefio en el trabajo.

Si una mujer tiene hijos de seguro
falta mucho al trabajo por razones de
5 | cuidado materno.

Una mujer que tiene hijos se atrasa.
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Una mujer debe tener hijos para
realizarse.

Los rumores, chismes y burlas en
contra de una mujer no le hacen
ningun dafio a otra mujer.

Las mujeres que estudiaron y no se
casaron ni tuvieron hijos, no se
realizaron cémo mujeres.

Las mujeres que son decentes son las
que se dan a respetar.

Las mujeres que han tenido multiples
parejas sexuales son zorras.

Las mujeres deben ser puras y
castas, guardando su sexualidad.

Las mujeres deben de adoptar el
apellido de su pareja.

Las mujeres que insultan o golpean
son vulgares.

Las mujeres de la familia tienen
derecho a saber cuando me voy a
casar o tener hijos.

Esta bien que mis padres me
comparen con ofras personas y
juzguen a mi pareja.

Las mujeres de la familia deben
sefialar los defectos fisicos y la
personalidad de las mujeres.

Las mujeres que se toman fotos y las
suben a redes son exhibicionistas.

A las mujeres que suben fotos de sus
cuerpos se les puede criticar y juzgar
en las redes sociales.

No tiene nada de malo capturar
pantalla de una fotografia de otra
mujer para hablar mal de ella.

Las mujeres pueden ignorar las redes
sociales de otras mujeres para
hacerlas sentir mal.

Las mujeres pueden replicar una
noticia de otra mujer que ha sufrido
maltrato o se encuentra en una
situacion vergonzosa.




