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Resumen

El fomento del emprendimiento femenino es crucial no solo por su contribucién econémica, sino también por su impacto social al
reducir las desigualdades de género y empoderar a las mujeres en el ambito econémico. Este articulo tiene como objetivo
contextualizar y destacar las competencias emprendedoras de las mujeres en San Luis Potosi, asi como los desafios y obstaculos
que enfrentan. La investigacion adopta un enfoque cualitativo, descriptivo y transversal, utilizando entrevistas semiestructuradas
con 32 emprendedoras para recolectar datos sobre las caracteristicas de sus negocios y los aspectos mas significativos de su
actividad emprendedora. Entre los principales hallazgos, se evidencia la madurez de los negocios, muchos de los cuales llevan
maés de cinco afios en el mercado. Las emprendedoras han aprendido a equilibrar sus roles de madres y empresarias. Sin embargo,
el principal motor de su emprendimiento es la necesidad de autoemplearse debido a la escasez de oportunidades laborales en
sus municipios, lo que refleja las condiciones socioculturales de su entorno. Se demuestra que el liderazgo desarrollado a través
de sus negocios ofrece soluciones y alternativas a los problemas y necesidades locales. Las habilidades destacadas de estas
mujeres incluyen la capacidad multitarea, la independencia para avanzar y la disposicién para compartir conocimientos con otros.

Palabras clave: emprendimiento femenino, capacidades emprendedoras, caracteristicas socioecondmicas
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ENTREPRENEURIAL SKILLS IN POTOSINA WOMEN: A QUALITATIVE PERSPECTIVE
Summary:

The promotion of female entrepreneurship is crucial not only for its economic contribution, but also for its social impact
by reducing gender inequalities and empowering women in the economic field. This article aims to contextualize and
highlight the entrepreneurial skills of women in San Luis Potosi, as well as the challenges and obstacles they face. The
research adopts a qualitative, descriptive and transversal approach, using semi-structured interviews with 32
entrepreneurs to collect data on the characteristics of their businesses and the most significant aspects of their
entrepreneurial activity.

Among the main findings, the maturity of the businesses is evident, many of which have been in the market for more
than five years. Entrepreneurs have learned to balance their roles as mothers and businesswomen. However, the main
driver of their entrepreneurship is the need to be self-employed due to the scarcity of job opportunities in their
municipalities, which reflects the sociocultural conditions of their environment. It is demonstrated that the leadership
developed through their businesses offers solutions and alternatives to local problems and needs. The notable skills of
these women include the ability to multitask, the independence to move forward, and the willingness to share knowledge
with others.

Keywords: female entrepreneurship, entrepreneurial capabilities, socioeconomic characteristics

HABILIDADES EMPREENDEDORAS EM MULHERES POTOSINAS: UMA PERSPECTIVA QUALITATIVA
Resumo:

A promogao do empreendedorismo feminino é crucial ndo s6 pelo seu contributo econdmico, mas também pelo seu
impacto social, reduzindo as desigualdades de género e capacitando as mulheres no dominio econdmico. Este artigo
tem como objetivo contextualizar e destacar as competéncias empreendedoras das mulheres de San Luis Potosi, bem
como os desafios e obstaculos que enfrentam. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, descritiva e transversal,
utilizando entrevistas semiestruturadas com 32 empreendedores para coletar dados sobre as caracteristicas de seus
negaocios e os aspectos mais significativos de sua atividade empreendedora.

Entre as principais constatacdes, fica evidente a maturidade dos negécios, muitos dos quais estdo no mercado ha
mais de cinco anos. As empreendedoras aprenderam a equilibrar seus papéis de maes e de empresarias. No entanto,
o principal impulsionador do seu empreendedorismo € a necessidade de trabalhar por conta prépria devido a escassez
de oportunidades de emprego nos seus municipios, o que reflete as condigdes socioculturais do seu ambiente. Fica
demonstrado que a lideranca desenvolvida através de seus negécios oferece solugdes e alternativas para problemas
e necessidades locais. As competéncias notaveis destas mulheres incluem a capacidade de realizar multitarefas, a
independéncia para avangar e a vontade de partilhar conhecimentos com outras pessoas.

Palavras chave: empreendedorismo feminino, capacidades empreendedoras, caracteristicas socioecondmicas
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1. INTRODUCCION:

El emprendimiento femenino es una via
significativa para que las mujeres logren su
empoderamiento  econdémico, como lo
evidencian los estudios de Alvarado, Morales y
Ortiz (2020) y Rojas, Tapia y Herrera (2021). No
obstante, segun Saavedra et al. (2022), las
empresarias enfrentan numerosas barreras en
esta actividad, incluyendo la persistencia de
normas sociales que menosprecian y limitan el
trabajo femenino. En algunos paises, todavia
prevalece la idea de que las mujeres no
deberian trabajar, independientemente de su
nivel de preparacion.

Nava y Londofio (2013) sefialan que las mujeres
emprenden por motivaciones tanto intrinsecas
como extrinsecas. Las motivaciones intrinsecas
estan dominadas por el deseo personal y
profesional de superacion e independencia. Por
otro lado, las motivaciones extrinsecas no estan
orientadas hacia el éxito o reconocimiento, sino
hacia la realizacién de una actividad econdémica
que les permita cubrir sus necesidades basicas.

Reconociendo la importancia de las mujeres
emprendedoras y su impacto en las economias
de sus paises, este estudio tiene como objetivo
analizar el emprendimiento femenino en el
estado de San Luis Potosi. Se busca identificar
las motivaciones y las barreras que enfrentan las
emprendedoras potosinas. Para lograr este
objetivo, el estudio se desarrolla en cuatro
secciones: revision de la literatura, metodologia,
resultados y conclusiones.

2. MARCO TEORICO

El emprendimiento femenino

Segun el informe elaborado por la Asociaciéon de
Emprendedores de México (ASEM) titulado
"Radiografia del emprendimiento en México" (2023),
se observa que las mujeres emprendedoras tienen
como objetivo no solo obtener ganancias econdmicas,
sino también mejorar su bienestar personal a través del
aumento de los ingresos y el crecimiento profesional,
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ademas de contribuir al medio ambiente, entre otros
aspectos. Esto se refleja en el 63.2% de las empresas
fundadas por mujeres, que implementan préacticas que
generan un impacto social o ambiental positivo y
promueven la economia solidaria. La mayoria de las
mujeres emprendedoras han establecido entre una y
dos empresas alo largo de su carrera (57.3% y 24.4%,
respectivamente). Las actividades econdémicas mas
comunes en estas empresas son el comercio
minorista, los servicios de consultoria y la gastronomia.
En cuanto a su estructura legal, se observa que la
mayoria opta por la figura de Persona Fisica con
Actividad Empresarial (22.6%), seguida por empresas
sin una figura legal especifica (18.2%). Los modelos de
negocio mas comunes son aquellos dirigidos al
consumidor final (52.8%) y a otras empresas (18.2%),
mientras que el 21.5% vende sus productos y servicios
a grandes empresas. La mayoria de estas empresas
se clasifican como microempresas, con el 73.3%
empleando a cinco 0 menos personas y el 89.6% con
un nivel de facturacién menor a 4 millones de pesos al
afio. Respecto a la presencia digital y las ventas en
linea, las redes sociales como Facebook, WhatsApp e
Instagram son los canales mas utilizados para
promover productos y servicios, atender consultas y
realizar ventas.

En cuanto a la gestion del negocio, se identifican tres
areas principales que requieren fortalecimiento:
estrategias de venta y retencion de clientes,
comunicacion,  marketing y  publicidad, vy
administracion, control presupuestario, calculo de
costos y precios. Aunque el 57.6% de las mujeres
emprendedoras afirma no haber recibido ningun tipo
de ayuda para mejorar la gestién de sus negocios,
aquellas que si recibieron apoyo mencionaron que la
asesoria, consultoria y mentorias fueron las mas
frecuentes.

En el ambito del desarrollo tecnoldgico, se observa que
las empresas de base tecnoldgica las establecen
hombres frente a las de mujeres. En la gestion
empresarial, el uso de inteligencia artificial es similar
entre hombres y mujeres, aunque la adopcion de
tecnologia es menor entre las empresas fundadas por
mujeres, con un 27.3 % que no usa ninguna
herramienta o servicio digital, en contraste con el 20.3
% de las fundadas por hombres. Las principales
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diferencias se encuentran en el uso de software CRM
(12.2% para empresas de mujeres y 25.4% para
empresas de hombres) y software ERP (6.9% y 15.4%,
respectivamente).

Factores del emprendimiento femenino en México

Segun Elizundia (2015), en México, el emprendimiento
femenino esta influenciado por diversos factores que
se fundamentan en la teoria de recursos y
capacidades. Estos factores incluyen conocimientos,
habilidades y cualidades internas, tanto tangibles
como intangibles, que permiten a las mujeres
aprovechar oportunidades en el entorno empresarial
para desarrollar ventajas competitivas.

Por otro lado, Guzman et al. (2020) y Barcel6 et al.
(2023) indican que, durante la pandemia, las mujeres
emprendedoras fueron motivadas principalmente por
la necesidad de generar ingresos adicionales, ayudar
a cubrir los gastos del hogar y compensar la pérdida
de empleo debido a la covid-19. Esto sugiere que sus
decisiones empresariales fueron una respuesta
defensiva a dificultades personales y a la situacion
economica adversa.

Ademas, Paredes et al. (2018) mencionan que las
mujeres emprendedoras poseen habilidades y
experiencias laborales que influyen en sus negocios. A
menudo, obtienen financiamiento de familiares o
amigos y suelen emprender para satisfacer diversas
necesidades socioeconomicas, como contribuir al
ingreso familiar o mejorar su calidad de vida. En
contraste, Cromie (1987) sugiere que mientras los
hombres buscan en el emprendimiento la autonomia,
el progreso profesional y el beneficio economico, las
mujeres tienden a emprender debido a la insatisfaccion
con su trabajo y muestran un menor interés en las
ganancias economicas. Ven el emprendimiento como
una forma de satisfacer sus metas personales y
profesionales.

McClelland y Swail (2005) identifican aspectos
positivos y negativos en el emprendimiento femenino.
Los aspectos positivos se centran en las oportunidades
de iniciar un negocio, pero los negativos se relacionan
con la necesidad de emprender por circunstancias
como el desempleo, la insatisfaccion o un mercado
laboral poco flexible, y la necesidad de obtener
ingresos para sobrevivir y progresar econémicamente.

Pandian et al. (2011) sefialan que las mujeres eligen
emprender como una forma de liberarse del
desempleo, el estrés y los desafios laborales, a

menudo asociados con su género. Ademas de los
aspectos personales, el estudio de Valencia (2005)
destaca la influencia de factores externos en la
actividad empresarial femenina, incluyendo aspectos
como el apoyo familiar, el acceso al financiamiento, las
politicas gubernamentales y el uso de redes sociales.

Retos/obstaculos en el emprendimiento femenino

Las mujeres en México todavia enfrentan importantes
obstaculos para participar plenamente en el mercado
laboral, principalmente debido al papel de género que
les asigna la responsabilidad del trabajo doméstico no
remunerado. Esto dificulta su capacidad para equilibrar
el empleo fuera del hogar con las responsabilidades
familiares. Las desigualdades de género en los
ambitos politico, econdmico y social también limitan su
participacion en actividades productivas (Paz et al.,
2019). En el contexto especifico de San Luis Potosi,
las mujeres emprendedoras enfrentan numerosos
desafios, incluyendo la escasez de oportunidades
locales, las barreras socioculturales y la violencia de
género en la region (Aldana Balderas et al., 2018).
Ademas, enfrentan problemas como bajos ingresos,
baja insercion laboral, discriminacién, acoso laboral,
riesgos en la maternidad y responsabilidades
familiares (Carrillo et al., 2020). Las mujeres deben
superar mas barreras que los hombres, debido a los
estigmas sociales y culturales. Sin embargo, también
son agentes de empoderamiento e inclusion (Hidalgo-
Hidalgo et al., 2022). Las emprendedoras también se
enfrentan a dificultades estructurales para acceder a
crédito y capital limitado, lo que dificulta el crecimiento
de sus empresas. Ademas, carecen de acceso
adecuado a educacion financiera y formacion
empresarial especifica en areas como administracion
y marketing (Saavedra & Camarena, 2015).

Competencias emprendedoras

Las competencias emprendedoras, conocidas como
competencias del emprendedor, son aquellas
habilidades y atributos fundamentales para realizar con
éxito las funciones y actividades requeridas en la
creacion y gestion de un proyecto empresarial. Estas
competencias estan estrechamente relacionadas con
cada una de las etapas del proceso emprendedor y son
esenciales para su desarrollo y ejecucién (Alda-Varas
etal., 2012).

Se entiende que las competencias emprendedoras son
elementos que capacitan a una persona para

39



ISSN Electronico 2500-9338
Mayo—. Agosto Volumen 24 NUmero 2, Afio 2024 Pags. 36-45

emprender un proyecto con el objetivo de impulsar el
crecimiento econdmico y la cohesion social. En otras
palabras, el emprendimiento basado en competencias
emprendedoras se concibe como un proyecto que no
solo busca beneficios econémicos, sino que también
considera valores y practicas sociales en su desarrollo
(Martinez y Carmona, 2009).

Tabla 1. Definicion de las dimensiones de la variable

]’
y

(,
"

Existen diversas clasificaciones que identifican las
competencias consideradas necesarias para iniciar un
negocio. Por ejemplo, Sanchez et al. (2023) ofrece una
categorizacion de las competencias emprendedoras,
aunque existen ofras taxonomias igualmente
relevantes, dichas competencias se muestran en la
tabla 1.

ring|
N

Competencias Emprendedoras

Dimensidn

Interpretaciin

Espiritu emprendedor

Necesidad de existir

Experiencia técnica previa

Tolerancia al riesgo

Trahajo arduo

Capacidad para reponerse y

aprender

Sociedad tolerante

Credibilidad

Priorizar

Cuttura familiar

Profesionalismo del
emprendador

Persecucian de una idea de negocio, a pesar de los obstd culos

Disposicidn de realizar el negocio a pesar de no obtener
ganancias en el corto plazo.

Conocimientos relacionados con los procesos, el producto y del
megocko en si. Haber tenido una relacidin con el giro del negocio
previaments.

Capacidad de hacer frente a riesgos calculados con base en un
estudio o plan previamente establecido.

Disposician de trabajo y esfuerzo por muchas horas,
frecuentemente sin recompensas inmediatas.

Aprovechar los enores con tenacidad y perseverancia, en lugar
de sentirse derrotado.

Capacidad de establecer relaciones con socios adecuados,

saber entenderse com éstos y saber trabajar en eguipo.
Respeto a los clientes por medio de la entrega de productos de
calidad; demaostrar aprecho por los trabajadores. Ser integro y
actuar con principlos.

Capacidad de establecer prioridades y cumplirlas a cabalidad.
Capacidad de preparar una empresa familiar para la sucesién a
partir de un manejo adecuado de las relaciones familiares y
una gerencia profesional.

Capacidad de desarrollar habilidades internas y capacidades,
como las estrategias y practicas que la empresa requiera para
asegurar su crecimiento y supervivencia.

Fuente: elaboracién propia

40



COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN LA MUJER POTOSINA: UNA PERSPECTIVA CUALITATIVA

Patricia Torres Rivera, Sofia Cheverria Rivera, Beatriz Virginia Tristan Monrroy, Aracely Diaz Oviedo

3. METODOLOGIA:

La investigacion se llevé a cabo en el estado de San
Luis Potosi, abarcando sus cuatro regiones: centro,
altiplano, media y huasteca. El disefio de la
investigacion de tipo exploratorio, descriptivo y
transversal se estructura en torno a un enfoque
cualitativo, adecuado para explorar en profundidad
las competencias emprendedoras de las mujeres en
San Luis Potosi, dado su caracter exploratorio y su
capacidad para captar la complejidad de las
experiencias humanas (Creswell, 2013). La eleccién
de entrevistas semiestructuradas como método
principal de recoleccién de datos se fundamenta en
su flexibilidad para permitir que las participantes
expresen sus perspectivas y experiencias de manera
detallada, facilitando la identificacion de temas
emergentes y patrones significativos (Kvale &
Brinkmann, 2009). Se utilizé una guia de topicos
basada en la bibliografia revisada, con 16 preguntas
abiertas divididas en cinco temas: perfil
socioecondémico, motivaciones para emprender,
problemas y obstaculos, retos y oportunidades, y
capacidades y habilidades.

Ademas, se justifica la seleccion de 32
emprendedoras a través de un muestreo intencional,
donde se entrevistaron a ocho emprendedoras de
cada region cubriendo los sectores industriales,
comercial y de servicios; de las cuales 16 se
realizaron en los lugares de trabajo y las otras 16
mediante  videollamadas;  asegurando  una
representacion adecuada y rica de la poblacion
objetivo, lo cual es esencial para la profundidad y
validez del estudio (Patton, 2015).

Tras recolectar la informacion, se procedid a
transcribir las entrevistas para realizar un analisis de
observaciones simples, subrayando las opiniones
mas relevantes de las entrevistadas. Luego, se
clasificaron los datos por categorias y temas. El
investigador desarrollo las categorias para organizar
los resultados y hallazgos relacionados con el tema
de estudio (Hernandez et al., 2014). El andlisis de la
informacion se llevé a cabo mediante el software
Atlas. Ti, que facilité la identificacion, organizacion,
andlisis e interpretacion de los conceptos obtenidos.

En cuanto a la validez de los estudios cualitativos,
Vallejo (2015) sefiala que esta depende de la
objetividad entre la teoria y el escenario de estudio,

permitiendo que ofros investigadores logren los
mismos objetivos o conclusiones al aplicar procesos
metodologicos similares.

4. RESULTADOS Y DISCUSION:

En este apartado se presenta el analisis de los
resultados obtenidos. En una primera etapa, se
describe el perfil socioecondmico de la mujer
emprendedora, seguido de las motivaciones que las
impulsaron a emprender, los problemas y obstaculos
que enfrentaron, y finalmente, se analizan las
capacidades y habilidades emprendedoras.

a) Perfil socioeconémico de Ia
emprendedora

mujer

Los resultados  correspondientes al  perfil
socioecondmico de las mujeres emprendedoras se
pueden observar en la Tabla 1.

Tabla 1. Perfil socioeconémico de la mujer
emprendedora del estado de San Luis Potosi

CARACTERISTICA DESCRIPCIGN

ZONA DE
ESTUDIO

Se destaca que son muejeres en su mayoria
solteras(71%) con un grado de estudios a nivel
licenciatura (B5%). El B4% de ellas tiene hijos y tienen
una edad promedio de 35 afios (78%)

El 62% son negocios consolidados, es decir tienen mas
5 afios en el mercado, El 31% son negocios de reciente
creacidn es decir, tienen entre uno y dos afios en el
mercado y solo el 6% se encuenran en |a etapa de
crecimiento, con una edad promedio en el mercado de
3 afios.

PERFIL DE LA
EMPRENDEDORA

EDAD DE LA EMPRESA

Prevalece el sector comercio y servicios en las cuatro
SECTOR DE LA EMPRESA  zonas del estado (B7%), teniendo una menor
representatividad el sector industria (13%)

2. Centro, 2.
Huasteca, 2.
Altiplang, Z.

Media

Fuente: elaboracion propia

a) Motivaciones para emprender
Las motivaciones que llevaron a las mujeres a
emprender incluyeron la necesidad de generar

ingresos, contribuir a los gastos del hogar y compensar
la pérdida de empleo debido al COVID-19 (Guzman et
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al., 2020; Barcel6 et al., 2023). Estos motivos también
coinciden con los mencionados por Nava y Londofio
(2013), quienes sefialan que las mujeres tienen
motivaciones tanto intrinsecas como extrinsecas para
emprender. Entre las motivaciones intrinsecas,
destacan el deseo de superacidon personal y
profesional, asi como la busqueda de independencia.

b) Problemas que enfrentan las mujeres
emprendedoras

En cuanto a los problemas enfrentados, destacan la
discriminacion (Carrillo et al., 2020), la falta de
recursos econémicos, la vulnerabilidad, la pandemia,

la carga impositiva y |a falta de maquinaria, entre otros.
Estos hallazgos son consistentes con los expuestos
por autores como Aldana Balderas et al. (2018),
quienes mencionan que muchas mujeres estan
limitadas por las escasas oportunidades en sus
localidades, derivadas de las condiciones
socioculturales y la violencia de género prevalente en
el estado. Ademas, enfrentan dificultades estructurales
para acceder a crédito y capital limitado, lo que impide
el crecimiento de sus empresas. También carecen de
acceso a educacion financiera (Saavedra & Camarena,
2015). Ver figura 1.

Figura 1 Problemas que enfrenta la mujer

emprendedora

Fuente: elaboracion propia

¢) Las capacidades emprendedoras en las
mujeres potosinas

42

Las capacidades con las que cuentan las mujeres para
emprender son cruciales a lo largo de su negocio pues
de ello depende que las empresas no mueran en los
primeros afios de vida. El contar con capacidades o
habilidades para dirigir un negocio contribuye a la
consolidacién de este. Los resultados del estudio
destacan las capacidades como el profesionalismo, el
liderazgo y la capacidad de organizacion; se aprecia la
independencia y la toma de decisiones, asi como la
actitud, dedicaciéon, pasién y el talento para
desarrollarse en cualquier ambito laboral. Los
resultados se pueden observar en la figura 2.

Figura 2 Las capacidades de la mujer emprendedora

X% Capacidades de la
nuger

Y% Habifidad para
realzar vanas
acividades al

emprendedora {1-45

I ™%

[Tk Comparts
conoamiento con
los demas {1-7]

misng tiempo [1-2 _‘ - :

1% Profesianalisma, \‘—_
iderazgo y %% Serindzpendientel]
organizaddn [1-1 y & toma d2

deasionss {1-3;
n / .
— P =

X% Adqurir v
ortalezas fuerzay =
L';a_"_”;"’f‘fm‘f) /% Talento pars
= 1",““' e deszrroliarse &n
L cualquier ambio

lzdoral {1-2

Fuente: elaboracion propia

5. CONCLUSIONES:

El emprendimiento femenino en San Luis Potosi
enfrenta desafios y motivaciones ampliamente
discutidos en la literatura. Las mujeres emprendedoras
buscan no solo la independencia econdmica, sino
también el crecimiento personal y profesional, a pesar
de las barreras sociales y estructurales que enfrentan.
Autores como Alvarado Morales y Ortiz (2020) y Rojas
Tapia y Herrera (2021) destacan la importancia del
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empoderamiento  economico a  fravés  del
emprendimiento, mientras que Saavedra et al. (2022)
subrayan las persistentes normas sociales que limitan
el trabajo femenino. Las motivaciones intrinsecas y
extrinsecas, como sefiala Nava y Londofio (2013),
incluyen el deseo de superacion e independencia, asi
como la necesidad de cubrir necesidades bésicas.

Los problemas identificados por Carrillo et al. (2020) y
Aldana Balderas et al. (2018), como la discriminacién,
la falta de acceso a recursos financieros y la violencia
de género, siguen siendo obstaculos significativos. Sin
embargo, las capacidades emprendedoras, incluyendo
el profesionalismo, el liderazgo y la organizacién, son
cruciales para el éxito y la sostenibilidad de los
negocios liderados por mujeres, como se menciona en
el estudio de Saavedra y Camarena (2015).

Finalmente, las emprendedoras han demostrado
resiliencia y adaptabilidad, utilizando su entorno y
redes sociales para superar desafios y contribuir al
desarrollo socioecondmico de sus comunidades, lo
que es consistente con las observaciones de Paredes
et al. (2018) y McClelland y Swail (2005). La
combinacién de estos factores muestra que, aunque el
camino del emprendimiento femenino esta lleno de
obstaculos, las mujeres emprendedoras en San Luis
Potosi continllan buscando formas de crecer y
prosperar, tal como reflejan los estudios de Guzman et
al. (2020) y Barcel6 et al. (2023).

En conclusién, el emprendimiento femenino en San
Luis Potosi se enfrenta a diversas motivaciones y
barreras que impactan significativamente en su
desarrollo y éxito. Las motivaciones intrinsecas, como
el deseo de superacion e independencia personal y
profesional, juegan un papel crucial, al igual que las
extrinsecas, que buscan principalmente cubrir
necesidades basicas y generar ingresos adicionales,
especialmente durante situaciones adversas como la
pandemia de COVID-19.

Las mujeres emprendedoras enfrentan desafios
significativos como la discriminacion, la falta de
recursos economicos, la vulnerabilidad y la carga
impositiva. También tienen dificultades estructurales
para acceder a créditos y capital, y carecen de acceso
adecuado a educacion financiera y formacion
empresarial, lo que limita el crecimiento de sus
negocios.

No obstante, las capacidades emprendedoras de las
mujeres, como el liderazgo, la capacidad de
organizacion, la independencia y la dedicacion, son
fundamentales para la supervivencia y consolidacion
de sus empresas. Estas habilidades les permiten
enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades en
el ambito empresarial.

En resumen, aunque las mujeres emprendedoras en
San Luis Potosi enfrentan multiples obstaculos, su
determinacion y habilidades emprendedoras son
esenciales para superar estas barreras y lograr el éxito
en sus emprendimientos.
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