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RESUMEN

Introduccion: La presente investigacion se llevé a cabo en una empresa de reciclaje de
Pamplona, Norte de Santander. Su objetivo principal fue Determinar la influencia de la
conciencia corporal en la adaptaciéon ocupacional de los recicladores de Pamplona,
mediante estudio cuantitativo, facilitando la eficiencia en el desempefo de tareas
ocupacionales. El marco tedrico se fundamenté en teorias propias de la disciplina de terapia
ocupacional, reconociendo que la adaptacion depende de la capacidad del individuo para
ajustarse a las demandas del entorno y que el desempefio ocurre como resultado de la
interaccion entre la persona, sus contextos y las tareas que realiza. Metodologia: se
empled un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo con disefio transversal. Los instrumentos
aplicados fueron: ficha sociodemografica, MAIA-II para conciencia corporal y OPHI-Il para
adaptacién ocupacional; los datos fueron procesados mediante SPSSv23. Resultados:
revelaron que las dimensiones perceptivas altas (Percepcion y Conciencia emocional en
percentil 90) no ejercen influencia protectora sobre la adaptacion ocupacional. Por el
contrario, las dimensiones regulatorias bajas (No distraerse, Regulacién de la atencién y
Escucha corporal en percentil 40) ejercen influencia negativa determinante sobre la
identidad y competencia ocupacional. La subescala Conciencia Emocional mostro
asociacion significativa con problemas en la Identidad Ocupacional (OR =4.0; IC95% [1.02,
15.93]; p < 0.05); para Competencia Ocupacional, dos subescalas presentaron
asociaciones significativas: Conciencia Emocional (OR = 28.75) No Distraerse (OR =
0.134); en el Contexto Ocupacional el patréon es idéntico al observado en la competencia
ocupacional, puesto que las mismas contingencias subyacen al entorno laboral. Es asi que,
en las tres escalas se presentaron OR superiores a 4.0 y significancia estadistica en todos
los casos. Conclusidon: Se concluye que la conciencia corporal influye de manera
paraddjica en la adaptacion ocupacional: en contextos de precariedad extrema, la alta
percepcion interoceptiva sin acciones de autocuidado intensifica el conflicto entre
necesidades corporales y demandas laborales.

Palabras clave: Conciencia Corporal, Adaptacion Ocupacional, Desempefio
Ocupacional, Terapia Ocupacional, Condiciones de Trabajo, Reciclaje.
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ABSTRACT

This research was conducted at a recycling company in Pamplona, Norte de Santander. Its
main objective was to determine the influence of body awareness on the occupational
adaptation of recyclers in Pamplona, through a quantitative study, facilitating efficiency in
the performance of occupational tasks. The theoretical framework was based on theories
from the discipline of occupational therapy, recognizing that adaptation depends on the
individual's ability to adjust to the demands of the environment and that performance occurs
as a result of the interaction between the person, their contexts, and the tasks they perform.
Methodologically, a descriptive quantitative approach with a cross-sectional design was
used. The instruments applied were a sociodemographic questionnaire, the MAIA-II for body
awareness, and the OPHI-II for occupational adaptation; the data were processed using
SPSSv23. The results revealed that high perceptual dimensions (Perception and Emotional
Awareness at the 90th percentile) do not exert a protective influence on occupational
adaptation. Conversely, the low regulatory dimensions (Avoiding Distractions, Attention
Regulation, and Body Awareness at the 40th percentile) exert a significant negative
influence on occupational identity and competence. The Emotional Awareness subscale
showed a significant association with problems in Occupational Identity (OR = 4.0; 95% CI
[1.02, 15.93]; p < 0.05). For Occupational Competence, two subscales showed significant
associations: Emotional Awareness (OR = 28.75) and Avoiding Distractions (OR = 0.134).
In the Occupational Context, the pattern is identical to that observed in occupational
competence since the same contingencies underlie the work environment. Thus, all three
scales showed ORs greater than 4.0 and statistical significance in all cases. It is concluded
that body awareness paradoxically influences occupational adaptation: in contexts of
extreme precarity, high interoceptive perception without self-care actions intensifies the
conflict between bodily needs and work demands.

Key words: Body Awareness, Occupational Adaptation, Occupational Performance,
Occupational Therapy, Working Conditions, Recycling

Introduccion: Ministerio de Trabajo Colombiano indica

que en el 2019 se originaron 611.275
accidentes laborales, asi también, para el
2020 se presentaron 450.110 accidentes
en entornos de trabajo (Mintrabajo, 2021).

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) estima que en el mundo 2,93
millones de trabajadores mueren cada
afo como consecuencia de factores
relacionados con el trabajo, por su parte,
395 millones de trabajadores en todo el
mundo sufren cada afo un accidente
laboral no mortal (Mufioz et al., 2021).
Desde una perspectiva nacional el

Entre los trabajos informales que existen
en Colombia se destaca que el reciclaje es
en su mayoria realizado por personas de
bajos recursos que probablemente no
tienen acceso al trabajo o que tienen un
bajo nivel educativo, entre otros factores.
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Estas personas estan en un contacto
directo con residuos y basura por lo que
se exponen a diversos riesgos para la
salud (Ballesteros, Lopez, & Cuadros,
2012; citado por Sierra et al., 2021). Por
su parte, la OIT indica que menos del 20%
de los empleados que se dedican a la
recolecta de residuos logran obtener las
garantias que un empleo formal
normalmente les daria (Arroyave,2023).

Partiendo de este contexto, la conciencia
corporal se define como la percepcion y
comprension de los movimientos del
cuerpo, la postura y las sensaciones que
se experimentan dentro del -cuerpo;
también surge de la conciencia propia, de
la forma en que se realizan los
movimientos, que se respira, que la
persona se alinea e interactua con el
entorno (Angel, 2023). Por su parte, la
adaptacion ocupacional es el
establecimiento de una identidad
ocupacional positiva y el desarrollo de
competencia a lo largo del tiempo en el
contexto de cualquier persona; es el
derecho de cada individuo a sentirse
realizado en relacion con las actividades
profesionales y a tener interés, placer y
disfrute de ellas; el potencial completo de
cada persona solo esta limitado por la
interaccién con el entorno, humano y no
humano (Kielhofner, 2004; citado por
Lépez, 2021).

De tal modo, mediante este estudio se
buscé determinar de qué manera la
conciencia corporal contribuye en Ila
adaptacion ocupacional de la poblacion
objeto de estudio. Se destaca que la
conciencia corporal cobra especial
relevancia en poblaciones de trabajadores
del reciclaje, quienes enfrentan
condiciones laborales inseguras que

demandan una mayor adaptacion
ocupacional para mantener su
desempeno y bienestar. En este sentido,
en el contexto de los recicladores, quienes
desempefan un papel fundamental en la
gestion de residuos sélidos urbanos, la
conciencia corporal se presenta como un
factor clave para su desempefio
ocupacional, al permitir el reconocimiento
y regulacion de posiciones y movimientos
en la ejecucion de las actividades.

Del mismo modo, la adaptacion
ocupacional, al ser ese proceso mediante
el cual las personas modifican su
comportamiento ocupacional en
respuesta a las demandas del entorno
(Schkade y Schultz, 1992; citados por
Lopez, 2021), resulta esencial para
comprender como los recicladores
enfrentan los desafios de su labor. Esta
poblacion se encuentra expuesta a
riesgos biomecanicos que requieren un
desarrollo consciente de estrategias
adaptativas corporales para mantener su
funcionalidad ocupacional y la
sostenibilidad del rol laboral a lo largo del
tiempo. Partiendo de lo anterior, la
hipbtesis de investigacion indica que “La
conciencia corporal mas baja de lo
habitual influye en que los recicladores no
se adapten”

La conciencia corporal es la capacidad de
comprender las sensaciones que el
cuerpo experimenta, cdmo es percibido,
como es vivido y cdmo es representado, lo
cual resulta esencial para el desarrollo del
sistema motor humano; aunque este
desarrollo comienza en la infancia, puede
que sea modificado a lo largo del tiempo
por diversos o distintos factores tanto
contextuales como individuales, asi como
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las alteraciones psicoldgicas (Insuasti et
al., 2023).

Asi, la conciencia corporal implica ademas
la capacidad de reconocer y de entender
el cuerpo desde Ilo humano e
interoceptivo, incluyendo sus necesidades
y sus limites, siendo fundamental para la
salud y para el bienestar al facilitar un
estilo de vida que sea mas equilibrado y
saludable. Esta conciencia engloba de
este modo tanto lo fisico, como lo
emocional y lo mental, permitiendo
comprender como las emociones vy
pensamientos influyen en el cuerpo y de
manera viceversa (Rodriguez, 2013,
citado en Alvarado et al., 2024). Implica
estar conectados con el cuerpo, prestando
atencion a cada uno de sus movimientos
que realiza, o el estado en que se
encuentra y el bienestar que se
experimenta, siendo entonces
conscientes de las sensaciones que
experimentamos. Cultivar esta conciencia
nos permite identificar y satisfacer las
necesidades fisicas para mejorar el
equilibrio y estabilidad, controlar el peso,
asi como manejar el dolor y promover el
bienestar mental y emocional (Sampayo,
2008, citado en Alvarado et al., 2024).

Por su parte, la adaptacion ocupacional
hace referencia al proceso mediante el
cual una persona construye una identidad
ocupacional solida y alcanza niveles
adecuados de competencia en sus
ocupaciones, todo ello en funciéon de su
contexto ambiental. Es decir, la
interacciéon que es constante entre la
persona y entre su entorno tanto humano
como fisico es esencial para que el sujeto
logre desplegar su potencial (Kielhofner,
2004, citado en Lopez, 2021), desde esta
perspectiva, se reconoce la importancia

del ambiente en el
ocupacional.

desempeno

El concepto de adaptacion ocupacional ha
sido ampliamente abordado en el campo
de la terapia ocupacional durante varias
décadas, pero especialmente en los
ultimos afios, reconociéndose entonces
su relevancia tanto en la practica como en
la investigacion (Kielhofner, 2008; citado
en Johansson et al, 2021). Segun
Schkade y Schultz (1992, citadas en
Johansson et al., 2021), quienes acuiaron
el término y son ademas las autoras
principales, refieren que la adaptacion
ocupacional alude a la forma en que un
individuo responde a los desafios
ocupacionales, se agrega ademas que
cuando las respuestas habituales ya no
son efectivas, es necesario asi, adaptarse
para recuperar el dominio de las
actividades. Esta adaptacion se basa en el
deseo de la persona por controlar su
entorno y en las exigencias de ese
entorno para que el individuo logre tal
dominio. Asi, el éxito en las ocupaciones
esta relacionado directamente con la
capacidad adaptativa del sujeto (Schkade
y Schultz, 2014, citado en Johansson et
al., 2021).

Desde otra perspectiva, la adaptaciéon
ocupacional es el resultado de la
participacion ocupacional (Wilcock, 2002,
citado por Walder et al., 2021). Ademas,
se refiere a los cambios o adaptaciones en
la actividad que permiten a las personas
responder a factores estresantes internos
o externos con el fin de preservar la
participacion ocupacional (Klinger, 2005,
citado por Walder et al., 2021). Por otro
lado, la adaptacion ocupacional se define
como un proceso proactivo y consciente,
que implica cambiar comportamientos y
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actitudes en respuesta a los desafios
ocupacionales asociados con nuevos
entornos (Lim et al., 2016, citado por
Walder et al., 2021).

En esta linea de contextualizacion, los
recicladores son trabajadores cuyo
principal oficio se basa en la recoleccion,
separacion 'y comercializacion  de
residuos. Los recicladores realizan una
inspeccion manual de bolsas conocido
como «palpar las bolsas», antes que los
carros recolectores de residuos pasen.
Hacen uso de la fuerza de su espalda
ayudandose de transportadores
metalicos, carritos de mercado, bicicletas
o vehiculos motorizados adaptados vy
construidos por ellos mismos para
transportar los materiales que recogen. El
material es recogido, separado, pesado y
clasificado para ser vendido a las fabricas
de reciclaje o almacenado hasta reunir
una cantidad mayor  para su
comercializacion (Escobar et al., 2022).

Por lo anterior, Talguia (2024) coincide
con ello y reafirma en que estos actores
conforman un eslabon que es vital dentro
de la cadena de aprovechamiento de
residuos, al encargarse de recolectar,
pero también seleccionar y por ello
acopiar 'y comercializar materiales
reciclables. Su trabajo representa de tal
modo un aporte significativo en términos
ambientales, al facilitar la reduccion de
residuos solidos y fortalecer la gestion
ambiental en el pais.

Metodologia

El enfoque que adoptd el presente estudio
corresponde al cuantitativo, entendido por
Zuiiga et al. (2023) como un método que
recopila de manera sistematica la

informacion que puede ser cuantificada,
proceso que precede de un analisis
riguroso mediante herramientas
estadisticas. La investigacion retomo este
enfoque al medir las variables de estudio
mediante herramientas de recopilacién de
datos numéricas que son fueron
analizadas a través del programa SPSS y
permiti6 responder a la hipdtesis de
investigacion.

Se retomo6 la investigacion de tipo
descriptiva, en la cual Sousa et al. (2007,
citado por Arias y Covinos, 2021) se
observa, describe y fundamentan varios
aspectos del fenémeno, no existe la
manipulacion de las variables, tampoco la
busqueda de causa efecto. Asi, se logré
describir y especificar las caracteristicas y
condiciones de la poblacion de
recicladores en términos de su conciencia
corporal y adaptacion ocupacional.

La investigacion adopté un diseho
transversal, el cual se caracteriza segun
Manterola y Otzen (2014, citado por
Rodriguez et al., 2024) porque todas las
mediciones se hacen en una sola ocasién
marcada en el tiempo, por lo que no
existen otras aplicaciones o periodos de
seguimiento, para el trabajo en curso se
llevd6 a cabo la recoleccion de la
informacion de los recicladores en el
periodo de septiembre a octubre de 2025.

La poblacion se refiere al conjunto total de
personas Yy/o individuos, eventos o
elementos que poseen las caracteristicas
necesarios y comunes para pertenecer al
estudio (Arias y Covinos, 2021). En este
estudio, la poblacion de la recicladora fue
de 60 recicladores, de los cuales se
seleccionaran 53 mediante un muestreo
aleatorio simple, el cual es un
procedimiento de muestreo probabilistico
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que da a cada elemento de la poblacion
objetivo y a cada posible muestra de un
tamano determinado, la misma
probabilidad de ser seleccionado (Ponce y
Pasco, 2015, citado por Arias y Covinos,
2021).

Este tamafio de muestra, calculado con un
nivel de confianza del 95% y un margen
de error del 5%, garantizé que cada
individuo tuviese la misma probabilidad de
ser elegido y que los resultados obtenidos
fueran representativos y estadisticamente
confiables, lo anterior se determiné
siguiendo la formula de calculo para
poblacion finita.

Las técnicas de investigacion son
procedimientos o métodos especificos
que son utilizados dentro de una
herramienta o estrategia para recopilar y
analizar y después interpretar datos de
manera mas detallada (Arias, 2020), por lo
cual, se aplicaron tres técnicas; primaria,
secundaria y terciaria, donde la primera
consistié en la recopilacion de informacién
de diferentes fuentes bibliograficas, la
técnica secundaria buscd reconocer los
factores personales, sociales y
economicos de la poblacién por medio de
ficha sociodemografica y finalmente, la
terciaria se basd en la aplicacion de
instrumentos estandarizados propios del
area de salud, MAIA-II (evaluacién de la
conciencia corporal) y el OPHI-I
(evaluacién de la adaptacién
ocupacional), este dltimo es un
instrumento propio de terapia
ocupacional.

Resultados

Se observd que el 73,58% de los
recicladores pertenecen al estrato
socioeconoémico 1, y tan solo el 3,77%
vive en estrato 3, confirmando Ilas

condiciones de vulnerabilidad econdmica
en las que desarrollan su labor de
reciclaje, hallazgo consistente con el
estudio de Vasquez y Rivas (2023) que
determin6 que el 73.1% de |los
recicladores reportd ingresos mensuales
inferiores a un salario minimo legal
vigente ubicandose en el estrato O y 1.

Figura 1 Estrato socioeconémico

1. Estrato socioeconémico

Frecuencia

1. Estrato socioeconomico

Fuente. Elaboracion propia, 2025.

Esta precariedad econdmica se configura
como una barrera que restringe el acceso
al trabajo formal debido a la limitada
educacion, la estigmatizacion social y la
discriminacion en procesos de seleccion
laboral, obligando a los recicladores a
permanecer en ocupaciones informales
de subsistencia. En relacion con la
conciencia corporal, esta situacion genera
que los recicladores prioricen la
supervivencia inmediata  sobre el
autocuidado y la atencidbn a senales
corporales de fatiga, dolor o malestar,
mientras que respecto a la adaptacion
ocupacional, el estrato 1 limita las
posibilidades de eleccién y modificacion
de estrategias ocupacionales, generando
una adaptacion impuesta por la necesidad
econdmica mas que una adaptacion
generativa basada en la identidad
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ocupacional o el desarrollo de

competencias.

Figura 2 Resultados escalas MAIA

Percentiles de la escala

120 Especial relevancia clinica

2 2 NS
2 < < Q . ’b
& &S b@ .o° & &L
Q > Q N 2 Q &
) < N QO © N *
9 e O .0 Q) (,35 © N
PR ) O A ¢
S & e &S
éOQ S R
&
C

Fuente. Elaboracién propia, 2025.

Los resultados del MAIA-2 revelaron un
patrén contrastante de significancia clinica
(Mehling et al., 2012, citado por Salvador
et al.,, 2021) donde dos subescalas
(Percepcion 'y Conciencia emocional)
puntuaron en el percentil 90, indicando
capacidad excepcional para percibir
sensaciones corporales y reconocer su
conexibn con estados emocionales,
mientras que tres subescalas (No
distraerse, Regulacién de la atencion y
Escucha corporal) se ubicaron en el
percentil 50, evidenciando desempeno
inferior al tipico en la capacidad para
evitar distraerse ante sensaciones
desagradables, mantener la atencién
sostenida sobre el cuerpo y escuchar
activamente las sefiales corporales. Este
contraste sugiere que, aunque los
recicladores poseen alta capacidad
perceptiva para notar sensaciones vy
conectarlas emocionalmente, presentan
dificultades en las dimensiones
regulatorias del MAIA-2, especificamente

en mantener y controlar la atencion sobre
las sensaciones corporales y establecer
una relacién adaptativa con sensaciones
desagradables. Aunque perciben las
sensaciones corporales y su conexion
emocional, carecen de habilidades
atencionales para procesarlas
adaptativamente, lo que Ilimita su
capacidad para identificar cuando
necesitan descansar, ajustar posturas o
modificar técnicas de trabajo, aumentando
el riesgo de lesiones laborales durante sus
jornadas de trabajo fisico intenso.

Figura 3 Escala identidad ocupacional

Escala identidad ocupacional

Frecuencia

Algunos problemas en la funcion ocupacional Funcion ocupacional buena, satisfactoria

Escala identidad ocupacional

Fuente. Elaboracién propia, 2025.

Una frecuencia significativa del 66,04% de
los participantes presentd algunos
problemas en la funcidon ocupacional
relacionados con su identidad
ocupacional, hallazgo que contrasta con lo
planteado por Kielhofner (2008, citado por
Lopez, 2021), quien sehala que la
identidad ocupacional se ocupa de cémo
la persona se siente acerca de si misma
como un ser ocupacional, incluyendo el
autoconocimiento, las disposiciones, las
costumbres, la autoconciencia y la
narrativa ocupacional con la que
construye y da sentido a su vida a través
de sus ocupaciones. Los resultados
revelan que la identidad ocupacional de
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los recicladores se encuentra
parcialmente comprometida, reflejando
dificultades en la construccion de un
sentido positivo de si mismos como seres
ocupacionales, donde estos trabajadores
han construido una narrativa ocupacional
marcada por la privacion, la exclusion
educativa, la imposicion de roles adultos
prematuros 'y la ausencia de
oportunidades para explorar y desarrollar
identidades ocupacionales elegidas vy
satisfactorias. La predominancia del rol de
trabajador, aunque central en su vida
cotidiana, no constituye una fuente de
identidad positiva debido a la
estigmatizacion social asociada, las
condiciones precarias del trabajo y la
percepcion de que esta ocupacion fue
impuesta por necesidad mas que elegida
por vocacion o interés.

Figura 4 Escala competencia ocupacional

Escala competencia ocupacional

Frecuencia

Fuente. Elaboracién propia, 2025.

Un porcentaje alto de participantes
representado en el 7547% de los
evaluados presento algunos problemas en
la funcion ocupacional relacionados con
su competencia ocupacional, situacion
que contrasta con lo planteado por
Kielhofner (2008, citado por Lépez, 2021),
quien sefiala que Ila competencia
ocupacional se refiere a ser capaz de
actualizar una identidad ocupacional de
modo que satisfaga a uno mismo y cubra
las demandas ambientales, incluyendo

mantener un patron de rutina ocupacional
que responda a los roles desempefiados,
logre satisfaccion personal, permita la
expresion de intereses y traiga consigo el
cumplimiento de estandares personales.

Los resultados evidencian que, aunque
los recicladores han logrado mantener
rutinas productivas 'y cumplir con
responsabilidades basicas, lo cual refleja
cierto nivel de competencia funcional,
experimentan dificultades importantes
para sostener un desempefo ocupacional
verdaderamente satisfactorio, equilibrado
y coherente con sus aspiraciones
personales.

Los problemas identificados se engloban
en dificultad para mantener multiples roles
simultaneamente, inconsistencia en
cumplir expectativas de roles debido a
demandas excesivas del trabajo,
problemas para llenar el espacio de vida
con ocupaciones adecuadas, estilo de
vida estresante con demasiadas
demandas, conflictos entre roles vy
responsabilidades, dificultad para
encontrar tiempo y energia para participar
en intereses, y las limitaciones para
organizar el tiempo de manera
equilibrada, reflejando que los
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recicladores enfrentan un desequilibrio
ocupacional significativo.

Figura 5. Escala contexto ocupacional
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Fuente. Elaboracion propia, 2025.

La mayoria de participantes, el 79,25%
presenté algunos problemas en la funcién
ocupacional relacionados con su contexto
ocupacional, situacién que contrasta con
lo planteado por Kielhofner (2008, citado
por Lopez, 2021), quien sefala que el
contexto ocupacional abarca los entornos
fisicos, sociales y culturales donde el
individuo desarrolla cotidianamente sus
ocupaciones, constituyendo elementos
activos que pueden facilitar u obstaculizar
la participacidn ocupacional e influir
directamente en las oportunidades,
recursos, apoyos Yy barreras que la
persona encuentra para desempenar sus
roles y ocupaciones de manera
satisfactoria.

Los resultados evidencian que los
ambientes donde los recicladores
desarrollan sus ocupaciones cotidianas
presentan limitaciones importantes que
comprometen su participacion,
desempeno y bienestar, revelando una
marcada polarizacion en las condiciones
contextuales. Aproximadamente la mitad

de los recicladores vive en hogares
hacinados, inseguros e incobmodos que
generan estrés en lugar de bienestar, sus
espacios de trabajo son accesibles pero
peligrosos con riesgos de lesiones,
infecciones y sobrecarga fisica, y los
espacios recreativos (parques, canchas)
son accesibles pero limitados en variedad
y seguridad, restringiéndose a opciones
basicas y gratuitas, configurando barreras
contextuales significativas que impiden la
adaptacion ocupacional saludable.

Conclusiones

Los recicladores presentan un perfil
distintivo caracterizado por la persistencia
ocupacional a pesar del dolor,
evidenciandose un patron de
afrontamiento donde la necesidad
economica prioriza la continuidad del rol
productivo sobre la autorregulacion
corporal.

El contraste entre reconocer tensiones
corporales (83.02%) y no actuar sobre
ellas (49.06%) revela fragmentacién
interoceptiva. Este hallazgo contradice
con lo planteado por Damasio (2010,
citado en Martinez-Gonzalez, 2019),
quien sostiene que la toma de decisiones
esta guiada por senales homeostaticas
del cuerpo; sin embargo, en contextos
donde no hay alternativas viables, estas
sefales pierden relevancia. Cuando
detener el trabajo implica perder el
sustento familiar, la percepcion corporal
se vuelve informacién inutil, generando
desconfianza hacia el propio cuerpo vy
ruptura del vinculo cuerpo-mente.

Por otro lado, los resultados del OPHI-II
evidencian que esta desconexion impacta
las tres dimensiones de la adaptacién
ocupacional, manifestandose en algunos
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problemas en la funcidn ocupacional:
identidad (66.04%), competencia
(75.46%) y contexto (79.25%).

Las dificultades en identidad ocupacional
reflejan narrativas ocupacionales
representadas por la privacion, las
elecciones ocupacionales desalineadas
con intereses y la ejecucion de roles no
correspondientes al ciclo vital, tal como lo
sefala Kielhofner (2008, citado por Lopez,
2021).

La competencia ocupacional también se
ve afectada: aunque los recicladores
mantienen rutinas productivas, estas se
sostienen a costa del equilibrio fisico y
emocional. Segun Johansson e Isaksson
(2011, citados por Walder et al., 2021), la
competencia implica sentido de capacidad
y satisfaccion a través de la ocupacion, y
por su parte, los contextos en el entorno
laboral representan riesgos, aun asi,
deben continuar por su subsistencia; este
patron confirma lo que Nelson y Jepson-
Thomas (2003, citados en Johansson et
al., 2021) denominan "adaptaciones
negativas", donde la persistencia del error
conduce a impotencia aprendida.

Se destaca ademas que, la subescala
Conciencia Emocional mostrd asociacion
significativa con problemas en la Identidad
Ocupacional (OR = 4.0; 1C95% [1.02,
15.93]; p < 0.05); para Competencia
Ocupacional, dos subescalas presentaron
asociaciones significativas: Conciencia
Emocional (OR = 28.75) No Distraerse
(OR =0.134) en el Contexto Ocupacional
el patron es idéntico al observado en la
competencia ocupacional, ya que las
mismas contingencias subyacen al
entorno laboral. Es asi como, en las tres
escalas se presentaron OR superiores a

4.0 y significancia estadistica en todos los
casos.

Partiendo de lo anterior, la hipotesis
negativa “La conciencia corporal mas baja
de lo habitual influye en que los
recicladores no se adapten” se confirma.
Las dimensiones regulatorias bajas (No
distraerse, Regulacion de la atencion y
Escucha corporal, todas en percentil 40)
agravan la inadaptacion, aunque no son la
causa principal.

El 100% con baja escucha corporal
presenta  problemas de identidad
ocupacional y entre el 67-81% muestra
dificultades adaptativas, razén por la cual,
a pesar de confirmarse la hipdtesis
negativa, esta es de forma parcial; pues
dichas limitaciones actuan como factores
secundarios frente a determinantes
estructurales como pobreza,
discriminacion, sobrecarga y riesgo
laboral.

Se concluye que, la conciencia corporal
de los recicladores se caracteriza por un
contraste entre capacidades perceptivas
altas y habilidades regulatorias bajas. Los
participantes demostraron  capacidad
excepcional para percibir sensaciones
corporales y reconocer su conexion con
estados emocionales, ubicandose en el
percentii 90 en las dimensiones de
Percepcion y Conciencia emocional. Sin
embargo, presentaron desempefio inferior
al habitual en las dimensiones de No
distraerse, Regulacion de la atencion vy
Escucha corporal, todas en percentil 40.

Este perfil indica que los recicladores
identifican tensiones, dolor y cambios
corporales, pero carecen de habilidades
para mantener la atencién sostenida
sobre estas sensaciones, evitar distraerse
del malestar fisico y escuchar activamente
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las sefales de alerta que emite su cuerpo
durante la jornada laboral, lo que se
traduce en pocas acciones de
autocuidado.

De igual modo, la adaptacion ocupacional
de los recicladores presenta dificultades
significativas en sus tres componentes
evaluados: identidad, competencia vy
contexto ocupacional. La mayoria de los
participantes mostré algunos problemas
en la funcién ocupacional, evidenciando
dificultades para construir un sentido
positivo de si mismos como seres
ocupacionales, para sostener un
desempeino equilibrado que responda a
multiples roles simultaneamente, y para
desenvolverse en ambientes que faciliten
su participacion.

Los recicladores mantienen rutinas
productivas y cumplen responsabilidades
basicas, pero experimentan desequilibrio
ocupacional donde el rol de trabajador
absorbe todo su tiempo y energia,
limitando la participacion en otros roles
significativos como padre/madre, cuidador
o] miembro de comunidad,
comprometiendo asi su bienestar fisico y
emocional.

En sintesis, la investigacion demuestra
que el problema no radica en la falta de
percepcion  corporal, sino en la
imposibilidad de traducirla en accién
adaptativa; la conciencia corporal elevada
sin regulacion 'y sin  condiciones
contextuales favorables conduce a un
conflicto interno que profundiza la
vulnerabilidad ocupacional. En
consecuencia, la promocion de
estrategias de autorregulacion
interoceptiva podria optimizar el bienestar
y desempeiio ocupacional de los

recicladores en entornos laborales
adversos.
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