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RESUMEN

Introduccion: El cuerpo humano posee un reloj biolégico el cual es un dispositivo
de tiempo natural que controla el ciclo circadiano, este se encuentra conformado
por cambios fisicos, mentales y conductuales, y responden principalmente a la luz.
Cuando este se ve afectado por factores como, no dormir bien, suelen haber
alteraciones a nivel hormonal, digestivos, entre otros, que pueden llevar a que una
persona desencadene obesidad y esto conlleva a aumentar el factor de riesgo de
enfermedades cardiovasculares. Objetivo: Evaluar la relacién entre la disrupcion
circadiana del ciclo suefo-vigilia con el riesgo de desarrollo de obesidad en los
trabajadores de una institucion de salud de caracter privado en el afo 2023.
Metodologia: Se realizara un estudio observacional, transversal, descriptivo, no
experimental. La poblacion que participara en la investigacion seran los

profesionales de la salud de una institucion de salud de caracter privado de la ciudad
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de Cucuta. Se utilizd el cuestionario de matutinidad- vespertinidad de Horne vy
Ostberg y la toma de medidas antropométricas. Resultados: En cuanto a la
prevalencia de sobrepeso fue del 42.24% y obesidad 14.66%. Por otra parte, en
cuanto a la disrupcién circadiana se evidenciéo que un 56.9% tiene un cronotipo
matutino moderado y un 34.38% un cronotipo intermedio, lo que significa que la
mayor parte se desempefan mejor en turnos laborales diurnos. Finalmente se
evidencio que las pocas personas que dieron como resultado un cronotipo
vespertino no poseen problemas de sobrepeso y obesidad, al contrario de las
personas que su cronotipo fue intermedio o matutino en las cuales existen
problemas de sobrepeso 42.6% y obesidad en un 14,78%. Conclusién: La mayoria
de los trabajadores de la salud de la poblacion estudiada que tienen alteracion del

ciclo circadiano presentan problemas de sobrepeso (42.24%) y obesidad (14.66%).
PALABRAS CLAVE: Ciclo circadiano, ciclo suefno-vigilia, obesidad, sobrepeso.
SUMMARY

Introduction: The human body has a biological clock which is a natural time device
that controls the circadian cycle. It is made up of physical, mental, and behavioral
changes, and responds to light. When this is affected by factors such as not sleeping
well, there are usually alterations at the hormonal and digestive levels, among
others, which can lead a person to trigger obesity, and this leads to an increased risk
factor for cardiovascular diseases. Objective: To evaluate the relationship between
the circadian disruption of the sleep-wake cycle with the risk of developing obesity
in workers of a private health institution in the year 2023. Methodology: An
observational, cross-sectional, descriptive study will be conducted, not experimental.
The population that will participate in the research will be health professionals from
a private health institution in the city of Clcuta. The Horne and Ostberg morning-
evening questionnaire and anthropometric measurements were used. Results:
Regarding the prevalence of overweight, it was 42.24% and obesity 14.66%. On the
other hand, regarding circadian disruption, it was shown that 56.9% have a moderate
morning chronotype and 34.38% have an intermediate chronotype, which means
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that most of them perform better in daytime work shifts. Finally, it was evident that

the few people who had an evening chronotype do not have problems with

overweight and obesity, unlike the people whose chronotype was intermediate or

morning in whom there are problems of overweight in 42.6% and obesity in 14.78.

%. Conclusion: Most health workers in the studied population who have alterations

in the circadian cycle have problems with overweight (42.24%) and obesity

(14.66%).

KEYWORDS: Circadian cycle, sleep-wake cycle, obesity, overweight.

INTRODUCCION

El ciclo circadiano es un reloj biolégico
que todos los humanos poseen, este
controla la liberacién de importantes
hormonas como, glucagon e insulina,
control de la alimentacion y ciclo-
sueno vigilia, entre otras funciones,
“‘este se ve activado principalmente
por la luz, y se controla teniendo un
adecuado habito de suefio vy
realizando actividades en horas de
rutina”. Gamboa Y. Ruiz M & Arteaga
Y. (2021)

Los trabajadores de la salud, en su
mayoria, poseen en sus turnos
horarios nocturnos, lo que causa la
disrupcion del ciclo circadiano, ya que,
deben estar expuestos a la luz y
activos laboralmente mientras
deberian estar descansando, lo que
causa un desbalance en el ciclo,
haciendo que todas las funciones se
alteren y no ocurran de una manera
adecuada, ademas también el suefo
estara afectado, debido a la oposicion

de las horas de suefo con las de
trabajo, generando que haya
presencia de insomnio o somnolencia
durante los horarios laborales.

La desregulacion de este ciclo puede
conllevar a el desarrollo de
enfermedades relacionadas con el
peso corporal como sobrepeso y
obesidad, ya que, a parte de la
disrupciéon del ciclo circadiano,
también este tipo de horarios favorece
a la alimentacion en horas donde no
se deberian ingerir alimentos. Segun
la OMS (2019) “la obesidad se define
como el desbalance entre la ingesta
excesiva de alimentos y el gasto
calorico”, actualmente esta es
considerada una enfermedad de salud
publica, debido a que millones de
personas en el mundo la padecen,
también es un factor de riesgo para
desarrollo de enfermedades crénicas,
lo que se convierte en un gran
problema para el sistema de salud por
sus tratamiento largos y de alto costo.

Los trabajadores de la salud pueden
verse muy afectados por esta
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patologia debido a sus jornadas
laborales, ya que, generalmente
poseen horarios de manera nocturna,
lo que puede conllevar a la disrupcion
del ciclo circadiano, causando un
aumento en la probabilidad de
padecer enfermedades como
sobrepeso y obesidad, lo que se
relaciona con una mala calidad de vida
y riesgo de desarrollar enfermedades
metabdlicas y cronicas.

METODOLOGIA
Se desarrolld un estudio
observacional, transversal,

descriptivo, no experimental.

La poblacion que participd en la
investigacion fueron 116 profesionales
de la salud de una institucién de salud
de caracter privado de la ciudad de
Cucuta, entre los cuales estaba
conformado por medicos
especialistas, meédicos generales,
jefes de enfermeria, auxiliares de
enfermeria, bacteridlogos y auxiliares
de laboratorio.

Para obtener los resultados se
utilizaron dos técnicas de recoleccién
de datos, la primera fue el cuestionario
de  Matutinidad-Vespertinidad de
Hormme y Ostberg que ayudé a
determinar el cronotipo de cada
participante y la segunda técnica de
que también se utilizé fue la toma de
medidas antropométricas a la
poblacion objetivo para calcular el
indice de masa corporal (IMC) y poder
estimar el nivel de grasa corporal, con

la ayuda de estos métodos se logré
establecer la relacion de las variables
de estudio.

Se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios de inclusion: personal que
tuviera turnos laborales nocturnos,
tiempo laboral mayor a 6 meses. Y
como criterios de exclusion los
siguientes: mujeres en estado de
embarazo, personal administrativo.

RESULTADOS

Los datos obtenidos durante Ila
investigacion fueron analizados en
dos etapas: 1) Analisis descriptivo,
que consiste en la elaboracion de
tablas y graficos de la distribucion
porcentual de las variables
categodricas analizadas y categorias
resultantes de la aplicaciéon del
instrumento “Cuestionario de
Matutinidad-Vespentinidad de Horne Y
Ostberg” y de las medidas
antropométricas obtenidas. 2) Analisis
Inferencial, sobre los parametros
poblacionales con base a los
resultados obtenidos a través de la
informacion muestral.

Caracteristicas de la poblacién

Tabla 1. Distribuciéon Porcentual del

género.

Sexo |Trabajadores %
Femenino 88 75.86
Masculino 28 2414

116 100

Cémo citar este articulo: Gaona-Pefiaranda Yuliam, Bayona-Ledn Maria, Disrupcion circadiana y su
relacion con obesidad en los trabajadores de una instituciéon de salud de caracter privado de Cucuta,
Revista Ciencias Basicas En Salud, 2(2): 1-11, junio 2024, ISSN 2981-5800.



REVISTA CIENCIAS BASICAS EN SALUD, 2(2):1-11 JUNIO 2024, ISSN 2981-5800

La tabla 1, indica la distribucidn
muestral por sexo del trabajador; el
75.86% de los mismos son femeninos,
contra el 24.14% representado por los

masculinos.

Tabla 2. Profesion u ocupacion.

Ocupacion Trabajadores| %

Auxiliar de

enfermeria 62 53.45

Jefe de enfermeria 22 18.97

Médico general 11 9.48

Auxiliar de

laboratorio 8 6.90

Médico especialista 8 6.90

Bacteridlogo 5 4.31
116 100

La tabla 2, indica, en orden de mayor
a menor el porcentaje de participacion
en el presente estudio, evidencia que
el 53.45% de los trabajadores de la
muestra son auxiliares de enfermeria,
seguido por el personal de jefe de
enfermeria.

Caracteristicas antropométricas

Tabla 3. Categorias de indice de
Masa Corporal (IMC, kg/m2).

Categoria | Trabajadores| %
Bajo peso 1 0.86
Peso
saludable 49 42.24
Sobrepeso 49 42.24
Obesidad 17 14.66

116 100

La tabla 3, indica que la media general
de los trabajadores de la salud esta
ubicada en sobrepeso. En referencia a
los participantes con obesidad, el
88,2% corresponde a obesidad grado
I, seguido del 11,7% de obesidad
grado Il y ningun participante en
obesidad grado Il

Caracteristicas del Cronotipo

Tabla 4. Categorias Segun escala de
matutinidad-vespertinidad de Horne y
Ostberg.

Nivel Trabajadores| %

Vespertino

moderado 2 1.72
Intermedio 40 34.48
Matutino

moderado 66 56.90
Matutino

extremo 8 6.90

116 100

En la tabla 4 segun el puntaje obtenido
en el cuestionario se evidencia una
mayor preferencia de la poblacion por
el cronotipo Matutino moderado,
seguido del cronotipo Intermedio
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Tabla 5. Relacién categorias de matutinidad-vespertinidad de Horne y Ostberg

con profesién u ocupacion (%).

Profesion u ocupacion
Médico |Médico| Jefe de |Auxiliarde Auxiliar de

Nivel especialista | general | enfermeria | enfermeria | Bacteridlogo | laboratorio | Total
Vespertino
moderado 0.00 0.00 0.86 0.86 0.00 0.00 1.72
Intermedio 3.45 2.59 9.48 17.24 0.00 1.72 34.48
Matutino
moderado 2.59 6.03 8.62 31.03 4.31 4.31 56.90
Matutino
extremo 0.86 0.86 0.00 4.31 0.00 0.86 6.90

Total 6.90 9.48 18.97 53.45 4.31 6.90 100.00

La tabla 5 presentan la contingencia

entre las categorias de matutinidad-

vespertinidad, contra la profesion u ocupacion.

Tabla 6. Relacién categorias de matutinidad-vespertinidad de Horne y Ostberg

con IMC (kg/m?) (%).

Categorias IMC (kg/m2)
Peso

Nivel saludable | Sobrepeso | Obesidad | Total
Vespertino
moderado 1.74 0.00 0.00 1.74
Intermedio 20.00 10.43 4.35 34.78
Matutino moderado 20.00 26.09 10.43 | 56.52
Matutino extremo 0.87 6.09 0.00 6.96

Total 42.61 42.61 14.78 |100.00

La tabla 6, presenta la contingencia
entre los niveles de Matutinidad -
Vespertinidad contra el IMC,
respectivamente. Se observa las
relaciones entre las dos principales
variables de estudio.

En cuanto a los datos estadisticos del
analisis inferencial, por medio de los
intervalos de confianza se infiere que
la proporcidn de trabajadores con
peso saludable y los de sobrepeso,
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superan significativamente, P <0.05, a
los de IMC que indica obesidad.

Segun la estimacion de Odd Ratio con
un IC del 95% de confiabilidad
respecto al IMC, resulta 1.08 veces

DISCUSION

Los trabajadores de la salud se ven
afectados notablemente por los turnos
laborales nocturnos, ya que se ve
afectado el ciclo sueno-vigilia debido a
que en las horas en que se debe
descansar normalmente, estas
personas deben estar activas
laboralmente. Esta situacion va a
generar la disrupcion del ciclo
circadiano el cual es un reloj biolégico
que es activado por la luz, este permite
la secrecion de diferentes hormonas,
control de metabolismo, entre otras
funciones que van a generar el
adecuado funcionamiento del
organismo. La disrupcién de este ciclo
genera multiples problemas como un
metabolismo lento y la disminucion de
la  segregacion de  diferentes
hormonas con importantes funciones
para el cuerpo como la saciedad, el
estado de animo y diferentes procesos
biolégicos. Ademas de que, debido a
estos cambios de horarios para estar
activos laboralmente, se consume
alimentos en horas no adecuadas,
esto favorece al desarrollo de
enfermedades la obesidad.
Actualmente, la obesidad es
considerada una enfermedad de salud
publica a nivel mundial, que afecta al

mas probable que los trabajadores
con sobrepeso posean altos puntajes
en el cuestionario.

sistema de salud debido a que esta
enfermedad es causante de un sin
numero de enfermedades cronicas.

Con respecto a Ila informacion
recolectada en nuestra investigacion
se puede observar que la mayoria del
personal de salud que participé son
del género femenino 75.86% y en
menor cantidad se  evidencia
poblacién del género masculino
24.14%. Teniendo en cuenta los
resultados obtenidos por medio del
Cuestionario de matutinidad-
vespertinidad de Horne y Ostberg se
evidencia que el personal de la salud
tiende a un cronotipo matutino
moderado 56.9%, es decir que
prefiere y se siente con mayor actitud
para realizar las actividades laborales
en el horario diurno, seguido de un
cronotipo intermedio 34.38%, es decir
que se siente comodo y con buena
energia para desarrollar sus labores
tanto en un horario diurno como un
horario nocturno. Mientras que en
menor porcentaje de trabajadores son
de un cronotipo vespertino moderado
1.72%. En estos resultados se puede
observar que la mayoria de los
trabajadores de la salud se inclinan
por un horario matutino ya que se
sienten de una mejor manera
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realizando sus actividades en esta
jornada; lo que lleva a considerar que
estas personas en sus turnos
laborales nocturnos no realizan sus
labores con la misma actitud y aptitud.
Por otra parte, se determina que la
mayor parte de esta poblacién tiene
una disrupcion en su ciclo circadiano
al trabajar en horarios nocturnos.

Asi mismo, un estudio realizado por
Rosagro F. (2019) en el Hospital
General Reina Sofia de Murcia de
Espafa, donde se tom6 una muestra
de 64 personas trabajadores del
servicio de urgencias a quienes se les
aplico el Cuestionario de matutinidad-
vespertinidad de Horne y Ostberg, con
el fin de determinar el cronotipo, dando
como resultado el predominio del
cronotipo intermedio 75%, seguido de
un cronotipo matutino 23.4%. Asi
pues, se demuestra que esta
investigacion al igual que la nuestra
muestran mayor predominio de los
cronotipo matutino e intermedio.

Por otro lado, se pudo determinar por
medio de las medidas antropométricas
que hay una mayor prevalencia de
obesidad y sobrepeso en los
profesionales de la salud que
participaron en el estudio. Teniendo un
mayor porcentaje de trabajadores en
sobrepeso 42.24% y en un 14.66% de
obesidad, donde se establece
obesidad grado | con 88.23%,
obesidad grado Il con 11.76% y no se
evidencia obesidad grado llI; lo que
nos lleva a definir que un 56,9% del

personal estudiado poseen problemas
en su peso. La prevalencia de
sobrepeso y obesidad en el personal
de la salud fue muy similar a la del
estudio realizado por Sanchez J. Ortiz
M. Ramos L. (2020) en la Universidad
del Rosario en un centro de atencion
primaria en Bogota que se realiz6 con
una muestra de 133 trabajadores;
donde se determin6 que un 49% de la
muestra total presenta problemas de
sobrepeso y obesidad. Asimismo, una
investigacion realizada por Cobos K.
Pefia S. Ochoa A. Ordofiez J. (2022)
en el Hospital José Carrasco Arteaga
de Ecuador, con una muestra de 202
profesionales de la salud; determind
que el 47% de la poblacion
presentaban sobrepeso, el 6,9%
obesidad grado | y el 1,5% obesidad
grado Il

En relacién con la disrupcion del ciclo
circadiano y su asociacion con el
desarrollo de sobrepeso y obesidad,
se evidencia que los trabajadores que
demuestran tener afinidad por un
cronotipo vespertino no presentan
problemas con su peso corporal, sin
embargo, los que presentan
preferencia por un cronotipo
intermedio se evidencia un ligero
aumento en las cifras de la prevalencia
de sobrepeso 10,43% vy obesidad
4.35%, por otro lado en cuanto al
cronotipo matutino se observa un
considerable aumento de la presencia
de sobrepeso 32,17% vy obesidad
10,43%. En definitiva, se puede
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determinar una estrecha relacion con
la disrupcion del ciclo circadiano y el
desarrollo de sobrepeso y obesidad
con los datos anteriormente
mencionados.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la informacion
recolectada se pudo analizar que los
trabajadores de la salud poseen
disrupcion del ciclo circadiano, ya que,
se evidencia que le mayor parte tienen
un cronotipo matutino e intermedio y
frecuentemente trabajan en horarios
nocturnos, viéndose afectado su ciclo-
suefio vigilia y su aptitud para
desempenfar sus labores de manera
adecuada y satisfactoria.

Dentro del analisis, se puede
establecer que la prevalencia de
sobrepeso en los trabajadores de la
salud es de un 42,24% de la poblacion
y la prevalencia de obesidad es de un
14.66%, lo que puede conllevar al
desarrollo de enfermedades crénicas
y metabdlicas que tienen gran impacto
en la salud publica y afectan de
manera negativa la calidad de vida de
una persona, generando bajo
rendimiento laboral, social y familiar.

En conclusién, se determina que la
mayoria de los trabajadores de la
salud que tiene alteracion de su ciclo
circadiano presentan problemas de
sobrepeso y obesidad, esto debido a
que su cronotipo es matutino, en la
mayoria de los casos, y deben cumplir
horarios laborales nocturnos para

desempenar sus funciones.
Concordamos que la disrupcion del
ciclo circadiano esta estrechamente
relacionada con problemas
metabdlicos, esto se pudo evidenciar
en la investigacion realizada en los
trabajadores de esta importante
institucion de caracter privada de la
ciudad de Cucuta, Norte de
Santander.
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